
 

ประกาศ สถานีตำรวจภูธรเฉลิมพระเกียรต ิ
เรื่อง นโยบายต่อตา้นการรบัสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนลั 
หรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนา้ท่ี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

------------------ 
ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนญูว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทจุริต พ.ศ. ๒๕๖๑ 

มาตรา 128 วรรคหนึ่ง ได้กำหนดห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจ  
คำนวณเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับ 
ที่ออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย  เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใด  โดย 
ธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑ์และจำนวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด และประมวลจริยธรรมข้าราชการ 
ตำรวจ พ.ศ. 2564 ข้อ 2(2) ซือ่สัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของสำนักงานตำรวจ 
แห่งชาติด้วยความโปร่งใส ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน ์ โดยมิชอบรับผิดช
อบต่อหน้าที่สทิธิมนุษยชน มีความพร้อมรับการตรวจสอบและรบัผิด มจีิตสำนึกที่ดี คำนึงถึงสังคม และข้อ 2(4) 
คิดถึงประโยชนส์่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ ร่วมมือ ร่วมใจ และเสียสละในการทำประโยช
น์เพื่อส่วนรวม และสร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์สุขแก่สังคม ประกอบกับ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้อง
กันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) กำหนดกิจกรรมปฏิรูปทีส่ำคัญกิจกรรมที่ 4 
พัฒนาระบบราชการไทย ให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ เป้าหมายที่ 1 ข้อที่ 1.1 ให้หน่วยงานรัฐทุกหน่วยประกา
ศเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าทีร่ัฐทกุคนไม่รบัของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัตหิน้าที่(No Gift Policy) 

ดังนั้น เพื่อเป็นการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม  (Conflict 
of Interest) การรับสินบน ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ สถานีตำรวจ 
ภูธรเฉลิมพระเกียรติ จงึกำหนดแนวทางการปฏิบัติในการตอ่ต้านการรบัสินบน (Anti-Bribery Policy)  
และการไม่รับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่  
โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

วัตถุประสงค ์
๑. เพื่อป้องกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่างๆ แก่ 

ข้าราชการตำรวจ ในสงักัดสถานีตำรวจภูธรเฉลิมพระเกียรต ิ
2. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจ ในสังกัดสถานีตำรวจภูธรเฉลมิพระเกียรต ิมีจิตสํานึกใน 

การปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนลัทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
3. เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส (Organization of Integrity) ของระบบ 

ราชการใหเ้ข้มแข็งและยั่งยืน 
4. เพื่อกำหนดมาตรการ แนวทาง และกลไกในการป้องกันการให้/รบัสนิบนหรือประโยชน์ 

อื่นใด 
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5. เพื่อกำหนดแนวทางการรับค่า รับรอง หรือของขวัญของผูบ้รหิารและข้าราชการตำรวจใน 

สังกัด สถานีตำรวจภูธรเฉลิมพระเกียรต ิ ให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 
6. เพื่อสนบัสนุนและยกระดับการดำเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติแผนแม่บทภายใต้ 

ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
รวมทั้งเป็นส่วนหนึ่งของแนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ขอบเขตการบังคับใช ้
ใช้บังคับกับข้าราชการตำรวจในสงักัด สถานีตำรวจภูธรเฉลมิพระเกียรติ ทุกนาย 

คำนิยาม 
“สินบน” หมายถึง ทรัพยส์ินหรือประโยชน์อย่างอื่นที่ให้แกบุ่คคลเพือ่ใหผู้้นั้นกระทำการหรือ 

ละเว้นไม่กระทำการอย่างใดในตำแหน่งหน้าที่ ไม่ว่าการนั้นชอบหรือมิชอบด้วยกฎหมายตามที่ผู้จ่ายเงินสินบน 
ต้องการ 

“ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่” หมายความว่า เงิน 
ทรัพย์สิน บริการหรือประโยชน์อื่นใดที่มีมูลค่าและให้รวมถึงทิป  โดยเจ้าหน้าที่ของรัฐได้รับนอกเหนือจาก 
เงินเดือน รายได ้ผลประโยชน์จากราชการในกรณีปกติและมีผลต่อการตัดสินใจ การอนุมัต ิอนุญาต หรือการ 
อื่นใดในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปในลักษณะที่เอื้อประโยชน์ไปในทางทุจริตต่อผู้ให้ของขวัญทั้งในอดีตหรือ  
ในขณะรับหรือในอนาคต 

“ทรัพย์สิน” หมายถึง ทรัพย์และวัตถุที่ไม่มรีูปร่าง ซึ่งอาจมรีาคาและอาจถือครองเอาไว้ได้ 
เช่น เงิน บ้าน รถยนต ์หุ้น 

“การรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา” หมายถึง การรับทรัพยส์ินหรือ 
ประโยชน์ อื่นใดจากญาติหรือจากบุคคลที่ให้กันในโอกาสต่าง ๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือ 
วัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคม 

“ญาติ” หมายถึง ผู้บุพการ ีผูส้ืบสันดาน พี่น้องร่วมบิดามารดา หรอืร่วมบิดาหรือมารดา 
เดียวกัน ลุง ป้า น้า อา คู่สมรส ผูบุ้พการีหรือผูส้ืบสันดานของคู่สมรส บุตรบุญธรรมหรือผูร้ับบุตรบุญธรรม 

“ประโยชน์อื่นใด” หมายถึง สิ่งที่มีมลูค่า ได้แก่ การลดราคา การรบัความบันเทิง การรบั 
บริการ การรับการฝึกอบรม หรอืสิง่อื่นใดในลักษณะเดียวกัน 

“การปฏิบัติหน้าที่” หมายความว่า เป็นการกระทำหรือการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่รัฐ 
ในตำแหน่งที่ได้รับการแต่งตั้ง หรือได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ใดหน้าที่หนึ่ง หรือให้รักษาราชการแทน 
ในหน้าที ่ใดหน้าที่หนึ ่งทั้งเป็นการทั่วไปและเป็นการเฉพาะในฐานะเจ้าหน้าที ่ตำรวจที่กฎหมายได้กำหนด  
อำนาจหน้าที่ไว้หรือเป็นการกระทำไปตามอำนาจหน้าที่ทีก่ฎหมายระบุไว้ให้มีอำนาจหน้าที่ของตำรวจ 

“ผู้บังคับบัญชา” หมายความว่า ผู้กำกบัการสถานีตำรวจภูธรเฉลมิพระเกียรติ ที่มีอำนาจ 
หน้าที่ในการสั่งการ กำกับ ติดตาม และตรวจสอบเจ้าหน้าทีต่ำรวจในสงักัด 

“ผู้ใต้บังคับบัญชา” หมายถึง ข้าราชการตำรวจในสังกัด สถานีตำรวจภูธรเฉลมิพระเกียรต ิ
ทุกนาย นอกเหนอืจากผู้บงัคับบญัชา 



 

3 
แนวปฏิบัติในการป้องกันการรบัสินบน 

1. ห้ามมิให้ข้าราชการตำรวจในสงักัดสถานีตำรวจภูธรเฉลมิพระเกียรติ เข้าไปมสี่วนเกี่ยวข้อง 
ในการใหห้รือรับสินบนทุกรูปแบบ ไม่ว่า ทางตรงหรือทางออ้ม 

2. ห้ามมิให้ข้าราชการตำรวจในสงักัดสถานีตำรวจภูธรเฉลมิพระเกียรติ เรียกร้อง หรือรบั 
สินบนเพื่อประโยชนส์่วนตน หรือประโยชน์ของ บุคคลอืน่ 

3. ให้ถือปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอรร์ัปชัน โดยไมเ่ข้าไปเกี่ยวข้องกับการ 
ทุจริต คอร์รปัชันไม่ว่าจะโดยทางตรงหรอืทางอ้อม 

4. การปฏิบัตงิานในหน้าที่ให้ถือปฏิบัติตาม ข้อบังคับ ระเบยีบวินัยตำรวจ และกฎหมายที ่
เกี่ยวข้องอย่างเครง่ครัด 

5. ไม่กระทำการใด ๆ ที่เข้าข่ายเป็นการให้หรือรับสินบน 
6. กำกบัดูแลให้ดำเนินการการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายของหน่วยงานในสังกัดเป็นไปตามกฎหมาย 

กฎระเบียบทีเ่กี่ยวข้องโดยเครง่ครัด 
7. การรับเงินบรจิาคหรือเงินสนบัสนุน ไม่ว่าจะเป็นเงิน วัตถุหรือทรัพยส์ิน แกก่ิจกรรมหรือ 

โครงการใด ต้องปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ อย่างเครง่ครัด และมีใบเสรจ็รับเงินหรือหลักฐานการ 
รับเงินประกอบ รายงานทุกครั้ง 

8. การรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยาให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานี 
ตำรวจภูธรเฉลมิพระเกียรต ิ ทุกนายให้ถือปฏิบัติตามประกาศ คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
แห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่  พ.ศ. 2543 
อย่างเครง่ครัด 

มาตรการการลงโทษ/การฝา่ฝืนแนวทางการปฏิบัติ 
1.การฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามนโยบายนี ้อาจถูกดำเนินการทางวินัย หรือดำเนินคดีอาญา หรือ 

กฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง รวมถึงผู้บังคับบัญชาโดยตรงที่เพิกเฉยต่อการกระทำผิด หรือรับทราบว่ามีการกระทำ 
ผิดแต่ไม่ดำเนินการจัดการให้ถูกต้อง ซึ่งมีบทลงโทษทางวินัย จนถึงข้ันใหไ้ ล่ออกจากราชการ 

2.การไม่ได้รับรู้ถึงประกาศนโยบายฉบบันี้และ / หรอืกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ไม่สามารถใช้เป็น 
ข้ออ้างในการไมป่ฏิบัติตามได ้

3.ผู้บังคับบญัชาตามคำสั่งกรมตำรวจ ที ่1212/2537 ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2537 มีอำนาจ 
หน้าท่ีในการกำกบั ดูแล ใหผู้้ใต้บังคับบญัชาที่อยู่ในปกครองให้ยึดถือและปฏิบัติตามนโยบายนี้อย่างเครง่ครัด 

มาตรการการติดตามตรวจสอบ 
๑. ผู้กำกบัการสถานีตำรวจภูธรเฉลมิพระเกียรติ ประกาศเจตจำนงในการบรหิารหน่วยงาน 

อย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการ 
ตำรวจในสงักัด และผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอกทราบ 
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2.ให้ผู้บงัคับบัญชาตามคำสั่งกรมตำรวจ ที ่1212/2537 ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2537 ม ี
อำนาจหน้าที่ในการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบเจ้าหน้าที่ตำรวจผู้ใต้บังคับบัญชาที่อยู่ในปกครอง ในสังกัด 
ให้ปฏิบัติตนเป็นไปตามประกาศฉบับนี้ กรณีพบการกระทำที่ฝ่าฝืนประกาศฉบับนี้ ให้รายงานผู้กำกับการ 
สถานีตำรวจภูธรเฉลิมพระเกียรต ิทราบโดยเร็ว 

3.สถานีตำรวจภูธรเฉลิมพระเกียรติจะจัดให้มีการตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติตาม 
แนวทางปฏิบัตินี้เป็นประจำทุกป ีและจัดให้มีการทบทวนและปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติตามความเหมาะสม 
หรืออย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง หรือตามการเปลี่ยนแปลงของปจัจัยต่าง ๆ ทีม่ีนัยสำคัญ 

4.ให้ฝ่ายอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรเฉลิมพระเกียรติจัดทำข้อมูลสถิติการรับของขวัญหรือ 
ประโยชน์อื่นใด พร้อมทั้งปัญหา อุปสรรค แนวทางการแก้ไขแล้วรายงานให้ผู้กำกับการสถานีตำรวจ
ภูธรเฉลิมพระเกียรติ ทราบทุกไตรมาส 

ช่องทางการรองเรียน/แจงเบาะแส 

1. ศูนย์รับแจงเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถานีตำรวจภูธรเฉลมิพระเกียรต ิ
2. ทางไปรษณีย์ โดยทำหนังสือรองเรียนถึง สถานีตำรวจภูธรเฉลมิพระเกียรต ิ 
   เลขที่ 341 หมูท่ี่ 1 ตำบลสวนหลวง อำเภอเฉลมิพระเกียรติ, จังหวดนครศรีธรรมราช 80190 
3.ทางโทรศัพท์ หมายเลข 075 772 621 
4. ทาง E-mail : NK.Chaloemprakiat@royalthaipolice.go.th 
5. เว็บไซต์ https://chaloemphrakiat.nakhonsithammarat.police.go.th/ 
6. ทาง Facebook เพจ สภ.เฉลมิพระเกียรติ จว.นครศรีธรรมราช 

มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/แจ้งเบาะแส การรักษาความลับ 

มาตรการคุ้มครองผู้ร้องและพยาน 

๑. การพิจารณาข้อร้องเรียน ให้กำหนดช้ันความลับและคุ้มครองผู้เกี่ยวข้องตามระเบียบว่า 
ด้วยการรักษาความลบัของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔ และการส่งเรือ่งให้หน่วยงานพจิารณาน้ัน ผู้ให้ข้อมูลและ 
ผู้ร้อง อาจจะได้รบัความเดือดร้อน เช่น ข้อร้องเรียนกล่าวโทษข้าราชการในเบื้องต้นให้ถือว่า เป็นความลับทาง 
ราชการ หากเป็นบัตรสนเท่ห์ ให้พิจารณาเฉพาะรายที่ระบุหลักฐาน กรณีแวดล้อมปรากฏชัดแจ้ง ตลอดจนช้ี 
พยานบุคคลแน่นอนเท่านั้น 

การแจง้เบาะแสผู้มีอทิธิพลต้องปกปิดช่ือและที่อยู่ผูร้้อง หากไม่ปกปิดช่ือที่อยู่ของผู้รอ้ง 
จะต้องแจ้งให้หน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องทราบและให้ความคุ้มครองแก่ผูร้้องดงันี้ “ให้ผูบ้ังคับบัญชาใช้ดุลพินจิสัง่การ 
ตามสมควรเพื่อคุ้มครองผู้ร้อง พยาน และบุคคลที่ให้ข้อมูล ในการสบืสวนสอบสวน อย่าให้ต้องรบัภัยหรือความ 
ไม่เป็นธรรม ที่อาจเกิดมาจากการร้องเรียน การเป็นพยานหรือการให้ข้อมูลนั้น” กรณีมีการระบุชื่อ ผู้ถูก 
กล่าวหา จะตอ้งคุ้มครองทัง้ฝ่ายผู้รอ้งและผู้ถูกร้องเนื่องจากเรื่องยงัไม่ได้ผ่านกระบวนการตรวจสอบข้อเท็จจรงิ 



 

5 

และอาจเป็นการกลั่นแกล้งกล่าวหาให้ได้รับความเดือดร้อนและเสียหายได้และกรณีผู้ร้องเรียนระบุในคำร้อง  
ขอให้ปกปิดหรือไม่ประสงค์ให้เปิดเผยช่ือผู้ร้องเรียน หน่วยงานต้องไม่เปิดเผยช่ือผู้ร้องให้หน่วยงาน ผู้ถูกร้อง 
ทราบ เนื่องจากผู้ร้องอาจจะได้รบัความเดือดร้อนตามเหตุแห่งการร้องเรียนนั้นๆ 

๒. เมื่อมีการรอ้งเรียน ผูร้้องและพยานจะไม่ถูกดำเนินการใด ๆ ที่กระทบต่อหน้าที่การงาน 

หรือการดำรงชีวิต หากจำเป็นต้องมีการดำเนินการใดๆ เช่น การแยกสถานที่ทำงานเพื่อป้องกันมิให้ผู้ร้อง 

พยาน และผู้ถูกกล่าวหาพบปะกัน เป็นต้น ตอ้งได้รบัความยินยอมจากผู้รอ้งและพยาน 

๓. ข้อร้องขอของผู้เสียหาย ผู้ร้อง หรือพยาน เช่น การขอย้ายสถานที่ทำงาน หรือวิธีการใน 

การป้องกันหรือแก้ไขปัญหา ควรได้รบัการพิจารณาจากบุคคลหรอืหน่วยงานที่รบัผิดชอบตามความเหมาะสม 

๔. ให้ความคุ้มครองผู้ร้องเรียนไม่ให้ถูกกลั่นแกล้ง 
มาตรการคุ้มครองผู้ถูกกลา่วหา 

๑. ในระหว่างการพิจารณาข้อร้องเรียนยังไม่ถือว่าผู้ถูกกล่าวหามีความผิด ต้องให้ความเป็น 
ธรรมและให้ได้รบัการปฏิบัตเิช่นเดียวกับบุคคลอื่น 

๒. ให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาในการช้ีแจงข้อกล่าวหาอย่างเต็มที่ รวมทั้งสิทธิในการแสดง 
เอกสาร/พยานหลกัฐาน 

ประกาศ ณ วันที่ 5 มกราคม พ.ศ.2567 

พันตำรวจเอก 

( ณัฐพงศ์ ณ อุบล ) 
ผู้กำกบัการสถานีตำรวจภูธรเฉลิมพระเกียรต ิ


