
รายงานผลการดําเนินการรายงานผลการดําเนินการ

เพื่อจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบนเพื่อจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567

สถานีตํารวจภูธรเฉลิิมพระเกียรติสถานีตํารวจภูธรเฉลิิมพระเกียรติ



     
คำสั่ง  สถานีตำรวจภูธรเฉลิมพระเกยีรต ิ
           ท่ี  69 / ๒๕6๗ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
……………………… 

ตามที่ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมายใหส้ำนักประเมิน 
คุณธรรม และความโปรง่ใส ศึกษาแนวทางและหารือกบัสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจภูธรเฉลิมพระเกียรติ” เพื่อให้เกิดกลไกการมสี่วนร่วมและเกิดการปอ้งกันการทจุริตในเชิง
พื้นที่ อย่างเป็นรปูธรรมที่ชัดเจน นั้น 

เพื่อให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส เป็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุ 
เป้าหมายที่กำหนดไว้ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเฉลิมพระเกียรติ ดังนี้ 

     ๑. ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรเฉลิมพระเกียรติ     เป็นประธานกรรมการ 
     ๒. รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเฉลิมพระเกียรติ เป็นกรรมการ 
     ๓. รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรเฉลิมพระเกียรติ    เป็นกรรมการ 
     ๔. รองผู้กำกับการ(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรเฉลิมพระเกียรติ   เป็นกรรมการ 
     ๕. สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเฉลิมพระเกียรติ   เป็นกรรมการ 
     ๖. สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรเฉลิมพระเกียรติ  เป็นกรรมการ/เลขานุการ 

หน้าที่ความรบัผิดชอบ 
- วิเคราะห์ความเสี่ยงตอ่การรับสินบนตามแนวทางการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความ

โปรง่ใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเฉลมิพระเกียรติ ประจำปงีบประมาณ ๒๕๖๗ 

- การจัดทำแผนบรหิารจัดการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน และหาแนวทาง/มาตรการในการ
ควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน ในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีตำรวจ 

- ผลักดันให้สถานีตำรวจภูธรเฉลิมพระเกียรติ ได้มีการแก้ไข ปรับปรงุ หรือจัดกิจกรรมต่างๆ 
เพื่อสง่เสรมิใหเ้กิดคุณธรรม ความโปรง่ใส  และปอ้งกันการรบัสินบนในทุกสายงาน 

- สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรเฉลมิพระเกียรติ รวบรวมผลการปฏิบัติพร้อมภาพถ่าย 
รายงานใหผู้้กำกบัการ สถานีตำรวจภูธรเฉลิมพระเกียรติ ทราบ 
ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไปจนเสร็จสิ้นภารกจิ 

สั่ง     ณ   วันที่   ๒๖   มีนาคม  พ.ศ. ๒๕6๗ 
 
 

               ว่าที่ พันตำรวจเอก           
          ( ณัฐพงศ์  ณ อุบล ) 

         ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเฉลิมพระเกียรติ 
      จังหวัดนครศรีธรรมราช 



บทนำ 

 ตามที่สถานีตำรวจภูธรเฉลมิพระเกียรติ ได้ดำเนินการเพื่อจดัการความเสี่ยงต่อการรบัสินบน และได้มี
แผน บรหิารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ 2567 ของหน่วยงาน นั้น 

 สถานีตำรวจภูธรเฉลิมพระเกียรติได้ ดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน เป็นกจิกรรม
และการ ดำเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงต่อการรบัสินบน โดยดำเนินการ แยกตามสายงาน ใน 
หน่วยงาน อันได้แก่ 

1. งานอำนวยการ 
2. งานป้องกันปราบปราม 
3. งานจราจร 
4. งานสืบสวน 
5. งานสอบสวน 

โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรปูธรรม มีภาพแสดงกจิกรรมการดำเนินการตาม 
มาตรการดงัรายงานผลการดำเนินการ และ หน่วยงานได้เปดิเผยข้อมลูการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะเพือ่ให้บุคคลทั่วไปได้รบัทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคลื่อนและกำกับ ติดตามการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment : ITA ) ของสถานีตำรวจภูธรเฉลมิพระเกียรติ มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้าย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทจุริต 

สถานีตำรวจภูธรเฉลิมพระเกียรต ิ

ประจำปงีบประมาณ 2567 

งานอำนวยการ 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจดัการความเสีย่ง ผลการดำเนินการ 
1.การเบิกจ่ายเงินสวัสดกิาร มีการหาช่องทาง
เพื่อผลประโยชน์ส่วนตน เช่น รับสินน้ำใจ 
2.การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอก
งบประมาณ มีการหา 
ช่องทางเพื่อผลประโยชนส์่วนตน  
เช่น รับสินน้ำใจ 
3.การขออนญุาตต่ออายุใบสำคัญ 
ประจำตัวคนต่างด้าวฯ 
 - ไม่เร่งรัดดำเนินการ 
 - เพิ่มข้ันตอนการดำเนินการโดยไม่จำเป็น 
4.การจัดซื้อจัดจ้างมีผลประโยชน์ในการ
ดำเนินการ 
5.การรับ การแจกจ่ายพสัดุ เอื้อ 
ประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

1.กำกับดูแล การปฏิบัติงาน โดยมี
การตรวจสอบตามสายการบังคับ
บัญชาทุกขั้นตอนเพื่อไม่ใหเ้กิด
ช่องว่างในการเรียกรบัผลประโยชน ์
2.อบรมกำชับการปฏิบัติงาน ของ 
เจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ เพือ่สร้าง
จิตสำนึกในการปฏิบัติงาน  
3.ดูแลทุกข์สุขสอบถามปญัหาความ
เป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 

1.มีการอบรมกำชับการปฏิบัติหน้าที่
เป็นประจำ  
2.ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัตงิานอย่างสม่ำเสมอ  
3.ตรวจสอบความเป็นอยูส่อบถาม 
พูดคุยเพื่อให้ได้รบัทราบปัญหาต่าง ๆ 
ของผู้ใต้บงัคับบญัชาเพื่อสามารถให้  
คำแนะนำและแนวทางแก้ไขปัญหา
ไดอ้ย่างถูกต้อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน ของงานอำนวยการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่ 5 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2567 พ.ต.อ.ณัฐพงศ์ ณ อุบล ผกก.สภ.เฉลมิพระเกียรติ พร้อมด้วย พ.ต.ท.
สนั่น มณีฉาย รอง ผกก.ป.สภ.เฉลิมพระเกียรติ พ.ต.ท.หญงิแพรวตา ขุนชัย สว.อก.สภ.เฉลมิพระเกียรต ิร่วม
ประชุมอบรมกำชับการปฏิบัตหิน้าที่ ของเจ้าหน้าทีจ่ัดเก็บของกลาง เจ้าหน้าที่การเงิน เจ้าหน้าที่พสัดุและอื่นๆ
ที่เกี่ยวข้อง ในเรือ่งการจัดเก็บของกลาง การเบกิจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอก
งบประมาณ การขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซื้อจัดจ้าง การเบิกจ่ายพสัดุไม่ให้มี
ทุจริตและการหาช่องทางเพื่อประโยชน์แก่ตนเอง หรือเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้องโดยเด็ดขาด 
 
 



งานป้องกันปราบปราม 
ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

1.การจับกมุและการบังคับใช้กฎหมาย 
- การละเว้นการปฏิบัติหน้าทีเ่พื่อ
ผลประโยชน์ 
- การเอื้อประโยชน์ใหผู้้อื่นได้ประโยชน ์
- การกลั่นแกล้ง บังคับขู่เข็ญ เรยีก รับ
ผลประโยชน์ 
- รับสินบน 
- ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อเรียก รบั
ผลประโยชน์เลก็น้อย เพื่อแลก กับการไม่
ดำเนินข้ันตอนตาม กฎหมาย เช่น การตรวจ
พบการ ลักลอบเล่นการพนันแล้วไม่ 
ดำเนินการจับกมุ พูดคุยไกล่เกลี่ย เพื่อรบัผล
ประโยชน 
- กลั่นแกล้ง บงัคับ ขู่เข็ญ เรียกรบั 
ผลประโยชน์ เช่น การจับกุมยัดของ กลางยา
เสพติด เพือ่เรียกรบั ผลประโยชน์ ในการไม่
จับกมุ 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ 
เจ้าหน้าที่ตำรวจใหป้ฏิบัติ ตาม 
กฎหมายอย่างเครง่ครัด ไม่ให้เรียกรบั 
ทรัพยส์ินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพือ่ 
ช่วยเหลือ ผูก้ระทำผิด  
2.จัดหาสวัสดิการเพิม่เตมิเพื่อ สร้าง 
ขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่  
3.เสริมสร้างการควบคุมดูแล  
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสัง่  
1212/2537 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ ติดตาม 
และควบคุมการทุจริต ประจำสถาน 

1.ก่อนออกปฏิบัตหิน้าที่ หัวหน้างาน 
ต้อง อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ  
เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ใหเ้รียก 
รับ ทรพัย์สินหรอื ประโยชน์อื่นใด  
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก กรณี  
2.สอดส่องผู้ใต้บงัคับบญัชา อย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออก เยี่ยมเยียน 
ครอบครัว เพือ่ สอบถามปัญหาต่างๆ 
3.นำปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ คณะกรรมการ 
เพื่อติดตาม และควบคุมการทจุริต  
เพื่อ หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน ของงานป้องกันปราบปราม 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 วันท่ี 14 มกราคม พ.ศ.2567 พ.ต.อ.ณัฐพงศ์ ณ อุบล ผกก.สภ.เฉลิมพระเกียรติ พร้อม
ดัวย พ.ต.ท.สนั่น มณีฉาย รอง ผกก.ป.สภ.เฉลิมพระเกียรติ พ.ต.ท.สุวิทย์ ชณาชล สวป.สภ.เฉลิม
พระเกียรติ ร่วมประชุม หัวหน้าชุดสายตรวจรถยนต์ สายตรวจประจำ ป้อมตำรวจ ทุกชุด เนน้
กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผดิทุกกรณี ไม่ละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อ
ผลประโยชน์ไม่ให้มีการ กลัน่แกล้ง บังคับขู่เข็ญ เรียก รับผลประโยชน์ห้ามรับสนิบนในทุกกรณี 
ณ ห้องศปก.สภ.เฉลิมพระเกียรติ 
 



งานจราจร 
ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 
1.การจับกมุผูก้ระทำความผิด
ตาม กฎหมาย จราจรเรียกรับ
ทรัพยส์ิน หรอืประโยชน์อื่น 
ใดแลกกับการ ไม่ให้ถูกจับกมุ
ตามกฎหมายจราจร 

1.อบรมกำชับการปฏิบัติงาน ของ 
เจ้าหน้าที่ตำรวจใหป้ฏิบัติ ตาม 
กฎหมายอย่างเครง่ครัด ไม่ให้เรียกรบั 
ทรัพยส์ินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพือ่ 
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
2.จัดหาสวัสดิการเพิม่เตมิเพื่อ สร้าง 
ขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่  
3.เสริมสร้างการควบคุมดูแล  
ผู้ใต้งบงัคับบญัชา ตามคำสั่ง  
1212/2537 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตาม 
และควบคุมการทุจริตประจำสถานี 

1.ก่อนออกปฏิบัตหิน้าที่ หัวหน้างาน 
ต้อง อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติตาม 
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ใหเ้รียก 
รับ ทรพัย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
2.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง  
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน 
ครอบครัว เพือ่ สอบถามปัญหาต่างๆ  
3.นำปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใตบ้ังคับบัญชา
เสนอคณะกรรมการ 
เพื่อติดตาม และควบคุมการทจุริต  
เพื่อหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบผลการดำเนินงาน ของงานจราจร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วันที่ 12 มีนาคม พ.ศ.2567 พ.ต.อ.ณัฐพงศ์ ณ อุบล ผกก.สภ.เฉลมิพระเกียรติ อบรมและปล่อยแถว 
เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร ก่อนออกปฏิบัตหิน้าที่ มีการอบรมกำชับการปฏิบัตงิานของ เจ้าหน้าที่ตำรวจ 
จราจรใช้กฎหมายการจราจรอย่างเคร่งครัดในการดำเนินการต่อผูก้ระทำผิดบนท้องถนน ห้ามใหม้ีละเว้น 
การปฏิบัตหิน้าทีเ่พื่อผลประโยชน์ การกลั่นแกลง้ บังคับขู่เข็ญเพื่อผลประโยชน์และเน้นย้ำห้ามรบัสินบน 
ในทุกกรณีเป็นอันขาด ณ  
 
 
 
 
 
 



งานสืบสวน 
ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจดัการความเสีย่ง ผลการดำเนินการ 

1.การจับกมุผูก้ระทำความผิดตาม 
กฎหมายอาญาเรียกทรัพยส์ินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพื่อแลกกับการ 
ไม่ให้ถูกจบักุม เรียกทรัพย์สินหรอื 
ประโยชน์อื่นใดเพื่อแลกกับการ 
ไม่ให้ถูกจบักุมดำเนินคดีเรียก 
ทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อ 
แลกกับการไม่ให้ถูกจบักุม 
ดำเนินคด 

1.อบรมกำชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ตำรวจใหป้ฏิบัติตาม 
กฎหมายอย่างเครง่ครัด ไม่ให้เรียกรบั 
ทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อ 
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด  
2.จัดหาสวัสดิการเพิม่เตมิเพื่อ สร้าง 
ขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที ่
3.เสริมสร้างการควบคุมดูแล  
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสัง่  
1212/2537 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตาม 
และควบคุมการทุจริตประจำสถานี 

1.ก่อนออกปฏิบัตหิน้าที่ หัวหน้างาน  
ต้องอบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ  
เจ้าหน้าที่ตำรวจใหป้ฏิบัติตาม  
กฎหมายอย่างเครง่ครัด ไม่ให้เรียกรบั  
ทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใด เพือ่  
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี 
2.สอดส่องผู้ใต้บงัคับบญัชา อย่าง  
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน  
ครอบครัว เพือ่สอบถามปญัหาต่างๆ  
3.นำปัญหาต่าง ๆ ของผูบ้ังคับบญัชา 
เสนอคณะกรรมการ เพื่อติดตามและ 
ควบคุมการทจุริต เพือ่หาแนว 
ทางแก้ไขต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบผลการดำเนินงาน ของงานสืบสวน 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่ 11 มีนาคม พ.ศ.2567 พ.ต.อ.ณัฐพงศ์ ณ อุบล ผกก.สภ.เฉลมิพระเกียรติ ได้ประชุมอบรมช้ีแจงชุด 
สืบสวน พ.ต.ท.สมปอง สุขเทพ สว.สส.สภ.เฉลิมพระเกียรติ พร้อมเจ้าหน้าที่ในชุดสบืสวน ในการปฏิบัตหิน้าที่
ให้ อยู่ในระเบียบวินัย คู่มือการปฏิบัตงิาน และยึดถือตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด เน้นย้ำให้บงัคับใช้กฎหมาย 
กับผูก้ระทำความผิด และไม่ให้เรียกรบัทรัพย์สินหรอืประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผูก้ระทำผิดทุกกรณีณ ห้องศ
ปก.สภ.เฉลมิพระเกียรต ิ

 

 

 

 



 

งานสอบสวน 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการจดัการความเสีย่ง ผลการดำเนินการ 
1.ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราวต่อ 
พนักงานสอบสวนไม่นำเงินประกัน
ตัวผู้ต้องหาส่งเจ้าหน้าทีก่ารเงิน
ตามวันที่ทำการปลอ่ยตัวช่ัวคราว 

1.อบรมกำชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ตำรวจใหป้ฏิบัติตาม 
กฎหมายอย่างเครง่ครัดไม่ให้เรียกรับ
ทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด  
2.จัดหาสวัสดิการเพิม่เตมิเพื่อสร้าง
ขวัญกำลังใจในการปฏิบัตหิน้าที ่
3.เสริมสร้างการควบคุมดูแล  
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสัง่  
1212/2537 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ ติดตาม
และควบคุมการทุจริต ประจำสถาน 

1.ก่อนออกปฏิบัตหิน้าที่หัวหน้างานต้อง
อบรม กำชับ การปฏิบัตงิานของ 
เจ้าหน้าที่ตำรวจใหป้ฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเครง่ครัด ไม่ให้เรียกรับ  
ทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใด เพือ่ 
ช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี  
2.สอดส่องผู้ใต้บงัคับบญัชา อย่าง  
สม่ำเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน 
ครอบครัวเพื่อสอบถามปัญหาต่าง 
3.นำปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ คณะกรรมการ
เพื่อติดตาม และควบคุมการทจุริต  
เพื่อ หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ภาพประกอบผลการดำเนินงาน ของงานสอบสวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันที่ 13 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2567 พ.ต.อ.ณัฐพงศ์ ณ อุบล ผกก.สภ.เฉลมิพระเกียรต ิพร้อม พ.ต.ท.พรีะพงศ์ 
ยอดสุรางค์ รอง ผกก.(สอบสวน) และ พ.ต.ต.เอกลกัษณ์ มุกดา สว.(สอบสวน)สภ.เฉลิมพระเกียรติ เข้าร่วม
ประชุม อบรมกำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรบั 
ทรัพยส์ินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพือ่ช่วยเหลือผูก้ระทำผิด และกำชับเรื่องยื่นคำร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราวต่อ 
พนักงานสอบสวนกำชับนำเงินประกันตัวผู้ต้องหาส่งเจ้าหน้าที่การเงินตามวันทีท่ำการปล่อยตัวช่ัวคราว 












