
แนวทางการการปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ 

ข้อ 1 โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มี

มาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลกัในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรบัเจ้าหน้าที่ของรฐัใน

หน่วยงานน้ันๆ ซึ่งต้องมาตรฐานทางจริยธรรมดังกลา่ว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 

5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเปน็หลกัเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม ของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพื่อใช้

เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐประกอบกับประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ 

พ.ศ.2564 ข้อ 4 ได้กำหนดให้การจัดทำแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ

ตำรวจเป็นไปตามที่คณะกรรมการตำรวจกำหนด เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายดังกล่าวข้างต้น จึง

กำหนดแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจในลักษณะการปฏิบัติที่

ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Do’s & Don’ts) ไว้เพื่อเป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติให้ข้าราชการตำรวจประพฤติ

ปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม พร้อมดำรงตนด้วยการกระทำความดีละเว้นความช่ัว ประพฤติปฏิบัติตนเพื่อ

ประโยชน์แก่ตนเอง ผู้อื่น และส่วนรวม และดำรงรักษาไว้ซึ่งคุณธรรมจริยธรรมอย่างเคร่งคัดอยู่เสมอ ดังนี้ 

หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของ
ประเทศ อ ันได ้แก ่  ชาติ  
ศาสนา พระมหากษัตร ิย์
และการปกครองระบอบ
ป ร ะ ช า ธ ิ ป ไ ต ย อ ั น มี
พระมหากษัตร ิย ์ทรงเป็น
ประมุข 

(1.) จงรักภักดีต่อประเทศชาติมีความภูมิใจในความ
เป็นไทย รักษาผลประโยชน์ของชาติ และรักษา
ความลับเกี่ยวกับความมั่นคงของชาติ 
( 2 . )  ม ี ส ่ วนร ่ วม ในการพ ัฒนาประ เ ทศ ให้
เจริญก้าวหน้า 
(3.) นำหลักธรรมหรือหลักคำสอนตามศาสนาที่ตน
เคารพนับถือมาประกอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
(4.) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจ สืบ
ทอดและทำนุบำรุงศาสนาให้มีความเจริญยั่งยืน 
(5.) แสดงออกถึงความเคารพเทิดทูน และรักษาไว้
ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
(6.) สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระ
เกียรติในโอกาสต่างๆ 

(1.) แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทาง
ดูแคลน หรือด้อยค่าความเป็นไทยอัน
อาจก ่ อให ้ เก ิ ดความเส ื ่ อมเส ียต่อ
ภาพลักษณ์ของประเทศชาติ 
(2.) กระทำการอันอาจมีลกัษณะเป็นการ
กระทบกระเทือนต่อความมั่นคงของชาติ 
(3.) แสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิง
ลบหลู ่ ดูแคลนหรือด้อยค่าศาสนาใด
ศาสนาหนึ่ง 
(4.) ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนาและ
การปฏิบัติศาสนกิจทั้งปวง 
(5.) แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรือวาจา
ในล ักษณะท ี ่ ไม ่ ให ้ เก ียรต ิหร ื อ ไม่
จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
(6.) แสดงออกในลักษณะที่ไม่สนับสนุน
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึก
ที่ดีและรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

1.) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
โปร่งใสตรวจสอบได้ 

(1.) แสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็น การ
แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 



(2.) มีจ ิตสำนึกที ่ด ีและตระหนักในหน้าที ่ของ
ผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ 
(3.) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบโดยคำนึงถึง
ผลกระทบทางสังคมสิ ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน 
ศักดิ ์ศรีความเป็นมนุษย์ และสิทธิเสรีภาพของ
บุคคล 
(4.) รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ราชการของตน 
พร้อมที่จะรับการตรวจสอบและรับผิดในผลของ
การปฏิบัติงานเมื่อเกิดความบกพร่องผิดพลาดข้ึน 
(5.) ไม่ใช่ตำแหน่ง อำนาจหรือหน้าที่ หรือไม่ยอม
ให้ผ ู ้อ ื ่นใช้ตำแหน่งอำนาจหรือหน้าที ่ของตน 
แสวงหาผลประโยชน์สำหรับตนเองหรือผู้อื่น 

(2.) กระทำการอันส่อไปในทางที ่อาจ
ต ีความได ้ เป ็นการข ัดก ั นระหว ่ า ง
ผลประโยชน์ส ่วนบุคลกับประโยชน์
ส่วนรวม 
(3.) ปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอนในการ
ปฏิบัติหน้าที่และอำนวยความสะดวกแก่
ประชาชนท ี ่มาขอร ับบร ิการ  หรือ
ประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อน 

3. กล ้าต ัดส ินใจและการ
กระทำในสิ ่งที ่ถูกต้องชอบ
ธรรม 

(1.) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบ
ธรรมตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 
(2.) กล้าคัดค้าน เปิดเผยการทุจริตและดำเนินการ
แก้ไขในสิ่งที่ไม่ถูกต้องตามอำนาจหน้าที่ 
(3.) กล้ายีนหยัดกระทำในสิ่งทีถู่กต้องตามกฎหมาย
และจรรยาวิชาชีพในการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วย
ความกล้าหาญ 
(4.) ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิดหรือ
ได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรมโดยไม่ชักช้า 
(5.) เปิดเผยหรือรายงานการทุจริตที ่พบเห็นต่อ
ผู้บังคับบัญชาหรือผู้ที่มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวข้องโดย
ไม่ปล่อยปละละเลย 
(6.) กล้าทักท้วงและไม่ปฏิบ ัต ิตามคำสั ่งของ
ผู ้บังคับบัญชาที ่ตนรู ้หรือควรจะรู ้ว่าไม่ถูกต ้อง 
หรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย 

(1.) ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัด
ความรับผิดชอบของตนไปให้ผู ้อื ่นเมื่อ
เกิดความบกพร่องหรือผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงานข้ึน 
(2.) ปกปิดการทุจริต โดยไม่ดำเนินการ
ในสิ่งที่ถูกต้องตามอำนาจหน้าที่ 
(3.) เพิกเฉยต่อการกระทำในสิ ่งท ี ่ ไม่
ถูกต้องตามกฎหมาย 
(4.) ไม่สนใจหรือไม่เอาใจใส่ในการให้
ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิด
หรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม 

4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 
และมีจิตสาธารณะ 

(1.) ปฏิบ ัติหน้าที ่ราชการโดยยึดถือประโยชน์
ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์ส่วยบุคคล 
(2.) ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมาย ใช้หรือแนะนำ
ให้ใช้ช่องว่างทางกฎหมายเพื ่อประโยชน์สำหรับ
ตนเองหรือผู้อื่น หรือทำให้สูญเสียความเป็นธรรม
ในกระบวนการยุติธรรม 

(1.) อาศัยช่องว่างทางกฎหมายใช้ หรือ
แนะนำให้ใช้ช่องว่างทางกฎหมายเพื่อ
ประโยชน์สำหรับตนเองหรือผู้อื่น หรือ
ท ำ ให ้ ส ู ญ เ ส ี ย ความ เป ็ น ธ รรม ใน
กระบวนการยุติธรรม 
(2.) ปฏิบัติตามคำสั่ง คำขอร้อง คำขู่หรือ
อิทธิพลใด ๆ  ในการชักจูงในการกระทำ



(3.) มีความมุ ่งม ั ่น เส ียสละ มีจ ิตอาสาหรือจิต
สาธารณะในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อประโยชน์สุขของ
ประชาชน 
(4.) อุทิศตนกระทำการอันเป็นประโยชน์ต่อสังคม 
(5.) ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดอันอาจ
คำนวณเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สนิ
หรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย เว้นแต่การ
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยา
ตามหลักเกณฑ์และจำนวนที่คณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนด 

ความผิดหรือกระทำในสิ่งที ่ไม่ถูกต้อง
ชอบธรรม 
(3.) ใช้เวลาราชการหรือทรัพย์สินของ
ทางราชการเพื่อธุรกิจหรือประโยชน์ส่วน
ตน 
(4.) ประกอบอาชีพเสริมซึ ่งมีลักษณะ
เป็นผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์
ส่วนรวม 

5. มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน (1 . )  ปฏ ิบ ัต ิหน ้ าท ี ่ ด ้ วยความร ับผ ิดชอบ มี
ประส ิทธ ิภาพ เพ ื ่ อ ให ้ งานส ัมฤทธ ิ ์ ผลต าม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่างแท้จริง 
(2.) มีมาตรฐานการทำงานที่ทันสมัยเป็นสากล 
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องเชื ่อมั ่นในระบบการ
ทำงานเป็นทีม 
(3 . )  ให ้บร ิการและอำนวยความสะดวกแก่
ประชาชนด้วยความรวดเร็วเต็มใจ ปราศจากอคติ 
และไม่เลือกปฏิบัติ 
(4.) เป ิดเผยและให้ข ้อม ูลข ่าวสารที ่ถ ูกต้อง
เหมาะสม ครบถ้วนแก่ประชาชนและผู้ปฏิบัติงานที่
เกี่ยวข้องตามกฎหมายและระเรียบที่กำหนด 
(5.) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว กระตือรือร้น 
รอบคอบ โปร่งใสตรวจสอบได้ และเป็นธรรม โดย
คำนึงถึงความปลอดภัยของชีวิตทรัพย์สินของ
ประชาชนเป็นที่ต้อง และรักษาประโยชน์ของรัฐ 
(6.) ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
อย่างประหยัดและคุ้มค่า 
(7 . )  ปฏ ิบ ัต ิหน ้ าท ี ่ ด ้ วยความว ิร ิยะอ ุสาหะ 
ขยันหมั่นเพียร เสียสละ ใช้ปฏิภาณไหวพริบ กล้า
หาญและอดทน 
(8.) รักษาความลับของทางราชการและความลับที่
ได้มาจากการปฏิบัติหน้าที่หรือจากประชาชนผู้มา
ติดต่อราชการ 

1.) ปฏิบัติหน้าที ่โดยหวังเพียงผลงาน
หรือเพียงเพื่อให้งานเสร็จโดยไม่คำนึงถึง
ผลกระทบหรือเสียหานที่อาจเกิดข้ึน 
(2.) ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉย ในการ
แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนหรือบรรเทา
ทุกข์ให้แก่ประชาชน 
(3.) ปิดบังหร ือปฏิเสธการให้ข ้อมูล
ข่าวสารที่ถูกต้อง เหมาะสมและครบถ้วน 
แก่ประชาชนและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง
ตามกฎหมายและระเบียบที่กำหนด 
(4.) ปฏิบ ัต ิหน ้าท ี ่ล ่าช ้า ขาดความ
กระตือรือร้น รอบคอบ โปร่งใส และไม่
เป็นธรรมในการให้บริการแก่ประชาชน 
(5.) ไม่เอาใจใส่ต่อการปฏิบัติหน้าที่
หลีกเลี่ยงหรือปัดความรับผิดชอบ 



6. ปฏิบัติหน้าที ่อย่างเป็น
ธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

1.) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาคเป็นธรรม และ
ปราศจากอคติไม่เลือกปฏิบัติ โดยอาศัยเหตุของ
ความแตกต่างในเรื ่องเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ 
สภาพร่างกาย หรือสถานะทางเศรษฐกิจ สังคมและ
ความเช่ือทางการเมือง 
(2.) วางตัวเป็นกลางทางการเมือง 
(3.) เคารพสิทธิและเสรีภาพของประชาชนตาม
บทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญและตามกฎหมายอื่น
โดยเคร่งครัด 
(4.) วางตัวเป็นกลางในฐานะผู ้รักษากฎหมายใน
กระบวนการยุติธรรม 
(5.) ไม่ใช้ตำแหน่ง อำนาจหรือหน้าที่ หรือไม่ยอม
ให้ผู ้อื ่นใช้ตำแหน่งอำนาจหรือหน้าที ่ของตนไป
ในทางจูงใจหรือมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจการใช้
ดุลพินิจ หรือการกระทำของข้าราชการตำรวจ
เจ้าหน้าที่ของรัฐอื่น อันเป็นผลในการตัดสินใจการ
ใช้ดุลพินิจ หรือการกระทำของผู้นั้นสูญเสียความ
เที่ยงธรรมและยุติธรรม 

 

7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่
ดีและรักษาภาพลักษณ์ของ
ทางราชการ 

(1.) ดำรงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่
ด ี  ร ั ก ษ า ภ า พ ล ั ก ษ ณ ์ ข อ ง ค ว า ม เ ป็ น
ผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ ให้เป็นที่เชื่อถือและศรัทธา
ของประชาชน 
(2.) ดำรงชีวิตส่วนตัวไม่ให้เกิดมลทินมัวหมองต่อ
ตำแหน่งหน้าที่ไม่กระทำผิดกฎหมายแม้เห็นว่าเป็น
เรื ่องเล็กน้อยไม่หมกมุ ่นในอบายมุขทั ้งหลาย ไม่
ฟุ้งเฟ้อหรูหราและใช้จ่ายประหยัดตามฐานะแห่ง
ตน 
(3.) น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พระ
บรมราโชวาท หลักคำสอนทางศาสนา และจรรยา
วิชาชีพมาใช้ในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติ
หน้าที่ 
(4.) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการปฏิบัตหิน้าที่
ของปวงชนชาวไทยเคารพต่อกฎหมาย มีวินัยรักษา

(1.) ประพฤติตนหรือกระทำใดๆ อันอาจ
เป็นเหตุให้เสื ่อมเสียเกียรติภูมิศักดิ์ศรี 
และภาพลักษณ์ของตนเองและราชการ 
(2.) ประพฤติปฏิบัติตนในลักษณะที่ไม่
เ ค า ร พกฎห มายแล ะ ร ั กษ า ไ ว ้ ซึ่ ง
วัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณอีนัดี
งาน 
(3.) แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรม
อันมีลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ 



ไว้ ซึ่งวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมและประเพณอีนัดี
งาม 

 (5.) มีท่าทีเป็นมิตร มีมนุษย์สัมพันธ์อันดีต่อประชาชน 
ปฏิบัติตนให้เป็นที่เชื่อถือและไว้วางใจของประชาชนไม่
แสดงกิริยาหรือท่าทางไม่สุภาพหรือไม่ให้เกียรติ รวมทั้งไม่
ใช้ถ้อยคำกิร ิยา หร ือท่าทางในลักษณะหยาบคายต่อ
ประชาชน 

(6.) อำนวยความสะดวกแก่ประชาชนในการร้อง
ทุกข์กล่าวโทษ ขออนุญาตขอข้อมูลข่าวสาร หรือ
ติดต่อราชการอื่น ด้วยความเต็มใจ เป็นมิตรและ
รวดเร็วเพื่อไม่ให้ประชาชนเสียสิทธิหรือเสรีภาพ
ตามกฎหมาย 
(7.) เอื้อเฟื้อสงเคราะหแ์ละช่วยเหลอืประชาชนเมือ่
อยู่ในฐานะที่จำเป็นต้องได้รับความช่วยเหลือ หรือ
ประสบเคราะห์จากอุบัติเหตุการละเมิดกฎหมาย 
หรือภัยอื่นๆ ไม่ว่าบุคคลนั้น จะเป็นผู้ต้องสงสัย
หรือผู้กระทำผิดกฎหมายหรือไม่ 

 

ข้อ 2 ข้าราชการตำรวจพึงยึดถือ ประพฤติปฏิบัติตนตามแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจตามประมวล

จริยธรรมข้าราชการตำรวจ ในกรณีที่มีการจัดทำข้อกำหนดจริยธรรม จรรยาวิชาชีพตามกฎหมายและข้อบังคับเพื่อใช้

บังคับกับราชการตำรวจในสังกัดเพิ่มเติมจากประมวลจริยธรรม ในข้าราชการตำรวจยึดถือและประพฤติปฏิบัติตามที่

กำหนดเพิ่มเติมด้วย 

 

ข้อ 3 ให้ผู้บังคับบัญชาสนับสนุนส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการ

ตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ มาตรฐานทางจริยธรรม พร้อมทั้งสอดส่องดูแลอบรมชี้แจงแนวทาง

ปฏิบัติ ประกอบการขับเคลื่อนด้วยการเป็นแบบอย่างภายใต้หลักการและเหตุผลที่ถูกต้องตามทำนองคลองธรรม เพื่อ

พัฒนาให้ข้าราชการตำรวจมีความประพฤติและการปฏิบัติที่ดีงาม สร้างความเช่ือมั่นศรัทธาและได้รับการยอมรับจาก

ประชาชน 


