
กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

 (1) การพัฒนายกระดบัการให้บริการ/One Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มา

รับบริการโดยสถานีตำรวจ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดบัการพัฒนา 
จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ 
คืบหน้าการดำเนินคด ี

จัดให้มจีุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ คืบหน้าการดำเนินคดี โดย
ให้อยู่ที่บริเวณ ด้านหน้าทางเข้าสถานีตำรวจ และอยู่ติดกับจุด บริการ
ประชาชน( One Stop Service) และจัดเจ้าหน้าที ่
ประชาสมัพันธ์ นั่งประจำเพื่อคอย ตอบข้อซักถามของประชาชนที่มา
ใช้บริการ 

ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี  
ป้ายประจำงานต่าง ๆ ที่ รวมไว้ ณ จุดเดียว เช่น การลงบันทึก 
ประจำวัน เปรียบเทียบปรบั พนักงาน สอบสวนเวร 

ป้ายพันธะสญัญา จัดทำป้ายพันธะสัญญาติดต้ังใหเ้หน็เดน่ชัดปรบัปรุงให้มีความทันสมัย 
และไม่ชํารุด 

ภาพป้าย No Gift Policy จัดทำป้าย No Gift Policy ติดตั้งไว้บริเวณ รับแจ้งเหตุ เพือ่ให้
ประชาชนและผู้มาใช้ บริการเห็นเด่นชัด  

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download 
คู่มือการให้บริการ 

จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์การ Download คู่มือการให้บริการ
ประชาชนติดตัง้ไว้ที่จุดประชาสัมพันธ์ ห้อง One Stop Service 

ภาพการจัดสิ่งอํานวยความสะดวก 
การใหบ้ริการประชาชน 

จัดให้มสีิ่งอํานวยความสะดวกแก่ประชาชนผู้ มาใช้บริการ เช่น เก้าอี้
นั่งพักคอย น้ำดื่ม 



(2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รบัผิดชอบ 
O1 โครงสร้าง อัตรากำลัง 
และข้อมลูผูบ้รหิาร 

โครงสร้าง 
- แสดงแผนผงัโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถานีตำรวจ (Organization charts)ที่แสดงถึงการแบง่งานต่าง ๆ ภายใน
หน่วยงาน (ตามรปูแบบโครงสร้างสถานีตำรวจ) 
หมายเหตุ : เพื่อใหป้ระชาชนทราบว่าในแต่ละงานประกอบด้วยลักษณะงานใด โดยให้สอดคล้องกับภารกิจของแตล่ะงาน
ตามการมอบหมายงานของหัวหน้าสถานีตำรวจ และการออกคำสั่งแบง่งานภายใน 
อัตรากำลงั 
- อัตรากำลังของสถานีตำรวจ ระบุข้อมูล ณ 1 มกราคม 2567 
ข้อมูลผู้บริหาร 
-แสดงรายนามของผูบ้รหิารสถานีตำรวจ ได้แก่ หัวหน้าสถานีตำรวจ และหัวหน้าแต่ละงานที่เป็นปจัจบุัน ประกอบด้วย
ข้อมูลต่อไปนี้  
ยศ - ช่ือ – นามสกุล, ตำแหน่ง, รปูถ่าย,ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอรโ์ทรศัพท์ทีส่ามารถติดต่อผู้บรหิารได้โดยตรง 

งานอำนวยการจัดทำข้อมลู 

O2 อำนาจหน้าที่และพื้นที ่
ที่รับผิดชอบ 

อำนาจหน้าที ่
- ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือภารกจิของสถานีตำรวจ และบทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแตล่ะงานภายในสถานี
ตำรวจ 
พื้นที่รบัผิดชอบ 
- ข้อมูลพื้นที่ทีร่ับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตำบล/จำนวนประชากร  
ระบเุดือน/ปี ทีจ่ัดทำข้อมลู 

งานอำนวยการจัดทำข้อมลู 

O3 กฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง กฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง 
- ข้อมูลกฎหมายทีม่ีการบังคับใช้ของสถานีตำรวจ โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อ การค้นหา 
แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 

งานอำนวยการจัดทำข้อมลู 



 - แนวทางปฏิบัติในการจับหรือค้น 
 - มาตรการป้องการแทรกแซง การใช้ดุลยพินิจ 
 - แนวปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจไมร่ับคำร้องทุกข์ในคดีอาญา 
 - แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงานสอบสวน 
 - สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิผู้ต้องหา 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการ
บรหิารงานตำรวจ  
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 

- ข้อมูล บทบาท อำนาจหน้าที่ คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบรหิารงาน ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ - 
รายช่ือ รูปถ่าย/ตำแหน่ง/อาชีพ – ผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ทีผ่่านมาในรอบ 6 เดือนแรก ของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) 

งานอำนวยการจัดทำข้อมลู 

O5 ข้อมูลการติดต่อและ
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับ
ฟังความคิดเห็น 

ข้อมูลการติดต่อ 
-ข้อมูลการติดต่อ อย่างนอ้ยประกอบด้วย ช่ือหน่วยงาน, ที่อยู่ ,หมายเลขโทรศัพท์, ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนกิส์ (E-mail), 
แผนที่ตั้งสถานีตำรวจ 
หมายเหตุ : 1. ทำการปรับปรงุเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมลูทุกครั้ง 
               2. ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ 
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟงัความคิดเห็น ช่องทางรบัฟังความคิดเห็น 
-แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถสอบถาม-ตอบ/รับฟงัความคิดเห็น แนะนำ หรือติชม 
เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการใหบ้ริการของสถานีตำรวจ 

งานอำนวยการจัดทำข้อมลู 

O6 การประชาสมัพันธ์ 
ข้อมูลผลการดำเนินงาน 

- การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยเริ่มเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตั้งแต่ เดือน 
ตุลาคม 2566  
- มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ และสื่อสังคมออนไลน์ ได้แก่ Facebook หรือ Line เป็นต้น ที่สามารถ
เชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์หลักของสถานี ตำรวจได้ 
- มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานี ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

งานอำนวยการจัดทำข้อมลู 



-มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบแบบวัด EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code อย่างชัดเจน 
O7 รายงานการปฏิบัติ
ราชการ 
ประจำเดือน 

รายงานการปฏิบัติราชการประจำเดือนของสถานีตำรวจ 
- แสดงรายงานการปฏิบัติราชการประจำเดือนสถานีตำรวจ ในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
- แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
- รายงาน ฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย การปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียด ระยะเวลาดำเนินการหน่วยงานที่
รับผิดชอบ พร้อมภาพกิจกรรม 
-เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Word เท่าน้ัน 

เจ้าหน้าที่ธุรการงาน ป.,จร.,สอบ,สืบ 
และงานอำนวยการ 
จัดทำขอมูล 

O8 คู่มือการปฏิบัติงาน
สำหรับเจ้าหน้าที ่

-ข้อมูลเกี่ยวกบัคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตามภารกจิของแต่ละงาน (งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งาน
จราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน) พร้อมรายละเอียด 

งานอำนวยการจัดทำข้อมลู 

O9 คู่มือการให้บริการ
ประชาชน 

- แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบรกิารกบัสถานีตำรวจโดยแยกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน (งาน
อำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสบืสวน และงานสอบสวน) 

งานอำนวยการจัดทำข้อมลู 

O10 E–Service - แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์โดยเป็นการอำนวยความ สะดวกให้แกประชาชนสำหรับบริการด้านต่างๆ ของ
สถานีตำรวจ ได้แก่ ระบบแจ้งความ online, ระบบเสียค่าปรับ online, ระบบการติดตามความคืบหน้าของคดีสำหรับประชาชน (Case 
tracking)  
- สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซตหลักของสถานีตำรวจ 

งานอำนวยการจัดทำข้อมลู 

O11 ข้อมูลผลการ
ดำเนินการในเชิงสถิต ิ

- ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2567 ซ่ึงเป็นผลการดำเนินงานในรอบ 6 
เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567(ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) 
- แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน ได้แก่  
1.ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติด้านคดีอาญา 4 กลุ่มตามระบบ Crimes  
2. ข้อมูลผลการดำเนินงานเชิงสถิติในการ ตั้งจุดตรวจ จุดสกัด  
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Excel หรือไฟล์ Word เท่าน้ัน 

งาน จร., สอบสวน จัดทำข้อมูล 

O12 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีและ

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี 
-แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

งานการเงิน จัดทำ ข้อมูลรายงาน
ดำเนินการ 



รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจำป ี

จำแนกตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุนรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
-รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) 
-ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเม่ือ 
เทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค 
-มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
-เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบStructured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel เท่าน้ัน 

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อ
การสบืสวนและสอบสวน
คดีอาญา 

- ข้อมูลกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสอบคดีอาญาที่สถานีตำรวจได้รับการจัดสรรและการใช้จ่ายเงินกองทุนฯ ในรอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 
ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
- ข้อมูลจัดทำตามตารางตัวอย่าง สามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 
-เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบStructured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel และไฟล์ Word เท่าน้ัน 

งานการเงิน จัดทำข้อมูลรายงาน
ดำเนินการ 

O14 ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

- ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้างของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่จะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติการ
จัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ได้แก่ ประกาศแผนการจัดซ้ือจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซ้ือจัดจ้าง เป็น
ต้น เผยแพร่เป็นประจำทุกครั้งที่มีการจัดซ้ือจัดจ้าง 
- ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
- กรณีไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้าง 

งานส่งกำลังบำรุงจัดทำ ข้อมูลรายงาน
ดำเนินการ 

O15 สรปุผลการจัดซือ้จัด
จ้างรายเดือน 

- สรุปผลการดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง (สขร.1) ประจำเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซ้ือจัดจ้าง ได้แก่ งานที่ซ้ือหรือจ้าง วงเงินที่ซ้ือ
หรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซ้ือหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคาและราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตกลงเหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป 
เลขที่และวันที่ของสัญญา หรือข้อตกลงในการซ้ือหรือจ้าง เป็นต้น 
- สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
-ข้อมูลที่เปิดเผย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
-กรณีไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้าง 
-เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่องสามารถอ่าน 
ได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่าน้ัน 

งานส่งกำลังบำรุงจัดทำ ข้อมูลรายงาน
ดำเนินการ 



O16 หลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนากำลงัพล 

- สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพลและการพัฒนากำลังพล ซ่ึง 
เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เก่ียวข้อง ได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การโยกย้ายกำลังพล 
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 

งานอำนวยการจัดทำข้อมูลรายงาน 

O17 ช่องทางการแจง้เรือ่ง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน
การทจุริตประจำป ี

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
-ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ 
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
- ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ 
- มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน) 
-เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

งานอำนวยการจัดทำข้อมูลรายงาน 

O18 ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรบัสินบน (Anti-
Bribery Policy) 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
-ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และนโยบายไม่รับ 
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยผู้บริหาร 
สูงสุดของสถานีตำรวจคนปัจจุบัน และให้เผยแพร่ฉบับแปลเป็นภาษาอังกฤษควบคู่กับ 
ฉบับภาษาไทย 
-เน้ือหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
-วัตถุประสงค์ 
-ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 
-นิยามคำว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึงการรับของขวัญ ของกำนัล (Gift) ค่าอำนวยความสะดวก เครื่องแสดงไมตรีจิต การรับบริจาค 
การรับเลี้ยง และประโยชน์ในลักษณะเดียวกัน เม่ือการเสนอ การให้ หรือการรับที่สามารถพิจารณาอย่างเป็นเหตุเป็นผลได้ว่าคือสินบน และ
รวมถึงการให้หรือรับกันภายหลัง (การรับของขวัญจากการ 

งานอำนวยการจัดทำข้อมูลรายงาน 



ปฏิบัติหน้าที่ จะแตกต่างจากการรับโดยธรรมจรรยา ซ่ึงหมายถึง การรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้จากบุคคลที่ให้กันในโอกาสเทศกาล หรือวันสำคัญ ดังน้ัน การรับของขวัญ ของกำนัล หรือสินน้ำใจ 
จากการปฏิบัติหน้าที่ อาจเป็น 
การรับสินบน นโยบายจึงต้องกำหนดให้ชัดเจน) 
-การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอย่างไร 
-มาตรการติดตามตรวจสอบ 
-ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
-มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้งเบาะแส การรักษาความลับ 
-ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ 
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
- แสดงอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด(No Gift Policy)  
จากการปฏิบัติหน้าที่ของสถานีตำรวจ 
หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 

O19 การมสี่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

-แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจในการเสริมสร้างคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส และการต่อต้านการทุจริต/ต่อต้านสินบนในหน่วยงาน 
-เป็นการดำเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
-แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานีตำรวจ อย่างน้อย 3 ข่าว 

งานอำนวยการจัดทำข้อมูลรายงาน 

O20 การประเมินความเสี่ยง
ต่อการรบัสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- แสดงการประเมินความเสี่ยงการรับสินบน และแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการ 
รับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
- ทำการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน 
-การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังน้ี 
- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์หรือรูปแบบพฤติการณ์รับสินบน) 
- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

งานอำนวยการจัดทำข้อมูลรายงาน 



- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
O21 การรายงานผลการ
ดำเนินการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงตอ่การรับสินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประกอบด้วย
ข้อมูลดังน้ี 
 1.ผลการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน แยกตามสายงาน 
 2.แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

งานอำนวยการจัดทำข้อมูลรายงาน 

O22 คู่มือหรอืแนวทางการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

- แสดงการจัดทำคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐาน ทางจริยธรรมของสถานีตำรวจ ทั้งน้ีต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวล
จริยธรรมของ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. 2564 
(ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่ 1 กันยายน 2564)  
- แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมที่พึงประสงค์(Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของสถานีตำรวจ 

งานอำนวยการจัดทำข้อมูลรายงาน 

O23 การจัดการทรัพยส์ิน
ของราชการ ของบรจิาค 
การจัดเก็บของกลาง และ
แนวทางการนำไปปฏิบัต ิ

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค 
- แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพื่อป้องกัน การนำทรัพย์สินของราชการและของบริจาคไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน โดยอย่าง
น้อย ดังน้ี 
 - จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ อาวุธยุทธภัณฑ์และของบริจาค 
 - กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สินของราชการและของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์
ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการ 
นำไปใช้โดยมิชอบ 
 - ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ของสถานีตำรวจ เพื่อให้มีความพร้อมต่อการใช้งานในภารกิจประจำวัน 
 - กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สิน ของราชการหรือของบริจาคไปใช้ 
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
 - แนวทางการเผยแพรหรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ 
ทรัพย์สินของราชการและของบริจาคได้อย่างถูกต้อง 
การจัดเก็บของกลาง 
- แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ที่ยึด อายัด เพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่นำเข้าระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน เพื่อ
แลกกับการเรียกรับผลประโยชน์ทั้งทางคดีและรับทรัพย์สิน มีระบบควบคุมที่เพียงพอ และ เหมาะสมตามประเภทของของกลางน้ัน ๆ 
รายงานผลการปฏิบัติ 

งานอำนวยการจัดทำข้อมูลรายงาน 



-รายงานผลการปฏิบัติเก่ียวกับการจัดทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค การจัดเก็บ 
ของกลาง 
-เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย6เดือนแรกของปีงบประมาณพ.ศ.2567(ต.ค.66 – มี.ค.67) 

O24 มาตรการการยกระดบั
คุณธรรมและความโปรง่ใส
ภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
- การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถาน 
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ได้แก่ 
 - คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานตำรวจ 
 - ผู้กำกับชี้แจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 
-กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปน้ี 
1.)การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกประชาชนที่มารับบริการโดยสถานีตำรวจดำเนินการ
ปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปน้ี 
 - จุดประสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี 
 - ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
 - ป้ายพันธะสัญญา 
 - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุง ข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 
 - ป้าย No Gift Policy 
 - ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
 - การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการ 
 2.)ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ(OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ 
 - การจัดทำเว็บไซด์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
 - การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เก่ียวข้องต่างๆ 
 - การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเน่ือง 

งานอำนวยการจัดทำข้อมูลรายงาน 



O25 การรายงานผลการ
ดำเนินการตาม 
มาตรการการยกระดบั
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
-เป็นกิจกรรม หรือการดำเนินการสอดคล้องกับมาตรการการยกระดับคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามข้อ o24 ที่สถานีตำรวจได้ดำเนินการปรับปรุงพัฒนา จุดบริการอย่างน้อยประกอบด้วย 
 1.)ผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน/One Stop Service 
2.)ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการนำมาตรการไปปฏิบัติจริง/การพัฒนาจุดบริการอย่างเป็นรูปธรรม 
 - ภาพจุดประสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี 
 - ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
 - ภาพป้ายพันธะสัญญา 
 - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุง ข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 
 - ภาพป้าย No Gift Policy 
 - ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
 - ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 
 - ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การมอบหมายเจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบ  
การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ(OIT) 
 - ภาพการประชุมกำกับติดตามโดยหัวหน้าสถานีตำรวจ 

งานอำนวยการจัดทำข้อมูลรายงาน 

 

 

 

 

 

 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รบัผิดชอบ 
การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูล - ศึกษาอบรมวิธีการสร้างเว็บไซตจ์ากคู่มือ และวิทยากรที่อบรม 

 - ดำเนินการจัดทำเว็บไซต์ของสถานี 
 - สร้างสื่อสังคมออนไลน์ เช่น facebook Line ฯลฯ 
 -ปรับปรุงข้อมลูใหม้ีความทันสมัยและสามารถ รองรับการเปิดเผยข้อมูล OIT 
แก่สาธารณะได ้
 -ปรับปรุงข้อมลูสื่อสงัคมออนไลน์ ให้มีความสมัพันธ์กับเว็บไซต์หลักของสถานี 

งานอำนวยการ และแอดมิน 

การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมลู
ที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

จัดทำข้อมลูทีจ่ะต้องเผยแพร่ตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลทีเ่กี่ยวข้องต่างๆ
ทั้งหมด 

งานอำนวยการ 

การกำกบัติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างตอ่เนื่อง ดำเนินการออกคำสัง่ของหน่วยมอบหมายใหม้ีเจ้าหน้าที่รบัผดิชอบข้อมูลการ
เผยแพร่ที่ชัดเจน โดยใหผู้้บงัคับบญัชา กำชับ กำกับติดตาม ให้ส่ง ข้อมลูให้ 
เจ้าหน้าที่ดำเนินการเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

หัวหน้าสถานี  
และงานอำนวยการ 

 


