
การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

(1) ผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน/One Stop Service 

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้ร่วมกับสำนักงาน

ตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจ”ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ใน

ฐานะหน่วยงานในสังกัดของกองบัญชาการตำรวจภูธร ภาค 8 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซ่ึงมีภารกิจในการ

บริการประชาชนในเขตพ้ืนที่ เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของ

สถานีตำรวจและเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขต พ้ืนที่

รับผิดชอบ ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมี

การพัฒนาระบบการบริหารราชการการให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

การเตรียมความพร้อมและขับเคล่ือน มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  

2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่ ปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน  

3.การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับ การประเมิน 

แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการในการขับเคล่ือนและกำกับติดตาม 

เพ่ือให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงานเป็นไปด้วยความ

เรียบร้อย บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้จึงแต่งต้ังคณะดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการ 

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 

Assessment: ITA) ตามคำสั่งสถานีตำรวจภูธรเฉลิมพระเกียรติ ที่ 73/2566 เรื่อง แต่งต้ังคณะทำงานการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 

Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเฉลิมพระเกียรติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ลงวันที่ 29 

มี.ค. 67 

 

 



1. พ.ต.อ.ณัฐพงศ์ ณ อุบล ผกก.สภ.เฉลิมพระเกียรติ จัดประชุมชี้แจงและให้ข้อมูลเก่ียวกับการประเมิน การ

รับรู้แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในสังกัด ตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน Internal Integrity 

and Transparency Assessment (IIT) และการประเมินการรับรู้ของเจ้าหน้าที่ ตำรวจในหน่วยงาน ต่อ

การดำเนินการต่างๆ ของ สถานีตำรวจที่ปฏิบัติหน้าที่ อยู่ ทั้ง 5 สายงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. ประชุมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบ การประเมินและประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรเฉลิมพระเกียรติ ต้อง

ปรับปรุงและ พัฒนาโดยเร่งด่วน 

 

 

 

 

 

 

 

วันท่ี 20 ธ.ค.2566 เวลา 10.30 น. พ.ต.อ.ณัฐพงศ์ ณ อุบล ผกก.สภ.เฉลิมพระเกียรติ ประชุมช้ีแจงข้าราชการตำรวจทุก

สายงานในการประชุมบริหาร และช้ีแจง หัวหน้างานทุกสายงาน ให้ทราบกรอบการประเมิน และประเด็นท่ีสถานีตำรวจ
ต้องปรับปรุง และให้หัวหน้าทุกสายงาน ไปดำเนินการ ต่อไป 



3. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความ พร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 

วันท่ี 15 ม.ค. 2567 พ.ต.อ.ณัฐพงศ์ ณ อุบล ผกก.สภ.เฉลิมพระเกียรติ พร้อม หัวหน้างานทุกสายงานประชุม การกำหนด
มาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ ให้ข้าราชการตำรวจ ในสังกัดทราบ 
 


