
ขอมูล ณ วันที่ 2 มีนาคม 2569 

การศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมินประเด็นที่ตองดําเนินการและประเด็นที่ตอง 

ปรับปรุงและพัฒนา ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 และการกําหนดตัวผูรับผิดชอบ 

เมื่อวันที่ 2 มีนาคม 2569 พ.ต.อ.นคร ภูรัตน ผกก.สภ.เฉลิมพระเกียรติ ไดดําเนินการประชุม 

คณะทํางานเพื่อศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมินประเด็นที่ตองดําเนินการและประเด็นที่ตองปรับปรุงและพัฒนา 

ในป พ.ศ. 2569 และกําหนดผูรับผิดชอบ โดยการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ 

หนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ 2568 ของสถานี 

ตํารวจภูธรเฉลิมพระเกียรติ มีผลการประเมินอยูในเกณฑดีเยี่ยม   

ในปงบประมาณ 2569 นี้ยังคงมีการประเมินฯ เหมือนปที่ผานมา เพื่อใหการขับเคลื่อนและ 

พัฒนาการประเมินฯ ในระดับที่ดีขึ้น จึงกําหนดประชุมศึกษาและวิเคราะหกรอบการประเมินและประเด็นตางๆ 

เพื่อใหในที่ประชุมรับทราบและรวมกันกําหนดกรอบในการดําเนินการตอไป 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity & 

Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ 2569 มีเครื่องมือที่ใชการประเมินประกอบดวย ๓ 

ประเด็นสําคัญ ไดแก 

1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) เจาหนาที่ตํารวจในหนวยงานที่ปฏิบัติงาน

บนสถานีตํารวจทุกระดับที่ปฏิบัติงานเปนระยะเวลาไมนอยกวา 1 ป กําหนดกลุมตัวอยางและเก็บขอมูลของผูมีสวนได 

สวนเสียภายในจํานวน ไมนอยกวา 100 คน/สถานีตํารวจ โดยแบงสัดสวนเปน 5 สายงาน ดังนี้  

1. งานอ านวยการ/ธุรการ  ร้อยละ 80 
2. งานป้องกันปราบปราม  ร้อยละ 80 
3. งานจราจร    ร้อยละ 80 
4. งานสืบสวน    ร้อยละ 80 
5. งานสอบสวน    ร้อยละ 80 

โดยแบ่งค าถามภายใต้ตัวชี้วัด 5 ตัวชี้วัด 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ 1. การปฏิบัติหน้าที่ (Bribery Fraud) 2. 
การใช้งบประมาณ (Budget Misallocation) 3. การใช้อ านาจ (Power Distortion) 4. การใช้ทรัพย์สินทางราชการ 
(Asset Misappropriation) 5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต (Anti-Corruption Improvement)  

สถานีตํารวจภูธรเฉลิมพระเกียรติ 
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ของหนวยงาน ภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําป พ.ศ. 2569 



ใหขาราชการตํารวจทุกนายทําความเขาใจในขอคําถามและสรางความตระหนักรูเกี่ยวกับประเด็นขอ 

คําถามกอนทําการประเมินแบบวัดการรับรูและขาราชการตํารวจในสังกัดตองทําแบบวัดการรับรูภายใน IIT ซึ่งมี 

คําถาม 15 คําถาม 

2. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ซึ่ง สถานีตํารวจภูธรเฉลิมพระเกียรติ

เปนสถานีตํารวจระดับกลางที่มีหัวหนาสถานีตํารวจดํารงตําแหนงผูกํากับการกําหนดกลุมตัวอยางและเก็บขอมูลของ 

ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก ไมนอยกวา 200 คน/สถานีตํารวจ โดยแบงสัดสวนดังนี้  

1. งานอํานวยการ/ธุรการ        ไมนอยกวา 10 คน       

2. งานปองกันปราบปราม        ไมนอยกวา  80 คน

3. งานจราจร ไมนอยกวา  40 คน 

4. งานสืบสวนและงานสอบสวน  ไมนอยกวา 70 คน

แบงเปน 2 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดที่ 6 ความสุจริตในการดําเนินงาน ตัวชี้วัดที่ 7 

ความเสี่ยงในการติดตอหรือรับบริการ 

เพื่อเปนการพัฒนาการใหบริการสรางความรวดเร็วและความสะดวกใหแกประชาชนคําถามที่มีความ 

เหมาะสมกับการปฏิบัติงานตามภารกิจของตํารวจและการอํานวยความยุติธรรมบุคคลภายนอกจัดใหประชาชนทํา 

แบบวัดการรับรูภายนอก EIT ซึ่งมีคําถาม จํานวน 7 คําถาม 

สําหรับผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT2) มีกําหนดกลุมตัวอยางและเก็บขอมูลของผูมีสวนไดสวน 

เสียภายนอกสถานีตํารวจละไมนอยกวา 5 คน โดยการคัดเลือกผูแทนของผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียของ 

หนวยงานทั้งในภารกิจหลักภารกิจสนับสนุนและการจัดซื้อจัดจาง ดังนี้ 

- ประธาน กต.ตร.

- คณะกรรมการ กต.ตร. จากหนวยงานภายนอก

- ผูแทนหนวยงานภาครัฐ หรือองคกรปกครองสวนทองถิ่นในพื้นที่ - ผูแทนชุมชน ไดแก กํานัน ผูใหญบาน

ผูนําศาสนาในพื้นที่  

- คูคาคูสัญญาของหนวยงาน

- บุคคลหรือนิติบุคคลที่เคยติดตอรับบริการหรือมีสวนรวมในกิจกรรม/โครงการของสถานีตํารวจในรอบปงบประมาณนี้

3. เว็บไซตของหนวยงาน เก็บขอมูลจากเว็บไซตหลักของหนวยงานที่ใชในการประชาสัมพันธขอมูล

หนวยงานตอสาธารณะ แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะหรือแบบตรวจ(OIT) มีวัตถุประสงคใหหนวยงานแสดง 

URL ที่เชื่อมโยงไปยังเว็บไซตหลักของหนวยงานลงในระบบ ITAP เพื่อแสดงถึงการเปดเผยขอมูลบนเว็บไซตหลักของ 

หนวยงาน โดยมีคําถามภายใตตัวชี้วัด 2 ตัวชี้วัด ไดแก 

1) การเปดเผยขอมูล (Open Data) ตัวชี้วัดที่ 8 การเปดเผยขอมูล เปนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์

เพื่อประเมินการเผยแพรขอมูลบนเว็บไซตของสถานีตํารวจใหประชาชนไดรับทราบใน ประกอบดวย O1 ขอมูลผูบริหาร 

O2 การประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร O3 ผลการปฏิบัติของแตละสายงาน O4 คูมือการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาที่ O5 

คูมือการใหบริการประชาชน O6 E-Service O7 สถิติผลการดําเนินงาน O8 ขอมูลคณะกรรมการ O9 ขอมูลเงินกองทุน 

เพื่อการสืบสวนสอบสวนปองกันและปราบปรามการกระทําความผิดทางอาญา O10 แผนการใชจายงบประมาณและ 

การรายงานผล O11 สรุปผลการจัดซื้อจัดจางรายเดือน O12 หลักเกณฑการบริหารและพัฒนากําลังพล และ O13 

ชองทางการแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต

ี



2) การปองกันการทุจริต (Anti-Corruption Practice) ประกอบดวย ตัวชี้วัดที� O14 ประกาศ

นโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการมีสวนรวมของหัวหนาสถานีตํารวจ O15 การประเมิน 

ความเสี่ยงการทุจริต O16 การรายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต O17 มาตรการยกระดับ 

คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน และ O18 การรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการยกระดับ 

คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน

       การศึกษาและวิเคราะห กรอบการประเมินประเด็นที่ต องดําเนินการและประเด็นที่ตองปรับปรุง 

และ พัฒนาได ดําเนินการศึกษาและวิเคราะห กรอบการประเมินและประเด็นที่สถานีตํารวจตองปรับปรุงและพัฒนาใน 

การ เตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

ของสถานีตํารวจประจําป พ.ศ. 2569 รายละเอียดดังตอไปนี้

- การพัฒนาการยกระดับการใหบริการ One Stop Service เพื่ออํานวยความสะดวกใหกับผูมารับบริการ

1) จุดประชาสัมพันธ/สอบถามความคืบหนาการดําเนินการทางคดี

2) ปายประชาสัมพันธจุดบริการ

3) ปายพันธะสัญญา

4) ปาย No Gift Policy

5) ปายประชาสัมพันธ Download คูมือการใหบริการ

6) การจัดสิ่่งอํานวยความสะดวก การใหบริการประชาชน

7) จัดระบบคิว/ตามลําดับ

8) ระบบการประเมินความพึงพอใจ

9) ที่นั่งสําหรับคนชรา สตรีมีครรภ เด็ก ผู ทุพพลภาพ และที่นั่งสํารองสําหรับบุคคลพิเศษ

- การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงาน ของ สถานีตํารวจภูธรเฉลิมพระเกียรติใหกับผูมารับ

บริการ

- การยกระดับการเผยแพร ขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปดเผยขอมูลสาธารณะ

1) กําหนดผูรับผิดชอบ

2) การจัดทําเว็บไซต /ปรับปรุงขอมูลให เปนปจจุบัน

3) การจัดทําข อมูลสาธารณะตามเกณฑ การประเมินและขอมูลที่เกี่ยวของตางๆ

4) การกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะอยางตอเนื่องโดยหัวหนาสถานีตํารวจ



 

/ดังนั้น... 

 
 
 
  

คำสั่งสถานีตำรวจภูธรเฉลิมพระเกียรติ 
ที่   115/๒๕๖9 

เรื่อง  มอบหมายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธรเฉลิมพระเกียรติ  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖9 

...................... 
  อ้างถึงหนังสือตำรวจภูธรจังหวัดนครศรีธรรมราช ที่  ๐๐๒๓(นศ).๑๗/7015 ลงวันที่             
11 พฤศจิกายน 2568 ท้ายหนังสือตำรวจภูธรภาค ๘  มีหนังสือ ที่ ๐๐๒๓.๑๑๘/6130 ลงวันที่ 30 ตุลาคม 
๒๕๖8  เรื่อง จัดตั้งคณะทำงานกำหนดแนวทางการเตรียมความพร้อมในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity &Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 และได้มีประชุม ชี้แจงการปฏิบัติการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity& Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจไปแล้ว เมื่อ
วันที่ 8 เม.ย.๖9 ผ่านระบบออนไลน์ youtube : Clinic ITA มีการกำหนดปฏิทินการประเมินฯ ของสถานีตำรวจ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ตามข้อ  2  การบันทึกข้อมูลพื้นฐาน ดังต่อไปนี้ 
  2. ช่วงดำเนินการประเมิน ให้ดำเนินการดังนี้ 
        ๒.๑ ระหว่างวันที่ ๑ - 30 เม.ย.๖๙ ดำเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ ITAPและบันทึก
ข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงาน ตลอดจนบันทึกการติดต่อของผู้ประสานงานและผู้บริหาร 
   ๒.๒ ระหว่างวันที่ ๑ - 30 เม.ย.๖๙ ดำเนินการระบุจำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(IIT) ลงในระบบสารสนเทศฯ 
   ๒.๓ ระหว่างวันที่  ๑ - 30 เม.ย.๖๙ นำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT(2))ของหน่วยงาน 
   ๒.๔ ระหว่างวันที่ 1 เม.ย.- ๓๐ ก.ย.๖๙ เก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน (IIT) และเก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
   ๒.๕ ระหว่างวันที่ 1 เม.ย.- ๓1 ก.ค.๖๙ ตอบข้อมูลแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT)    
   ๒.๖ ตามข้อ ๒.4 กำหนดให้จัดเก็บข้อมูลตั้งแต่เดือน เมษายน ถึงเดือนกันยายน    
๒๕๖9  โดยแต่ละเดือนให้ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๒๕  และรายงานความคืบหน้าทุกเดือนภายในวันที่ ๑ ของเดือน
ถัดไป  เมื่อดำเนินการตามขั้นตอนต่าง ๆ เสร็จสิ้นแล้ว ให้รายงานตามคำสั่งตำรวจภูธรจังหวัดนครศรีธรรมราช 
รวบรวมรายงานให้ตำรวจภูธรภาค ๘  ทราบ  โดยให้ปรากฏรายละเอียดเกี่ยวกับสิ่งที่ได้ดำเนินการ รวมถึงกรณีที่
ไม่สามารถดำเนินการให้แล้วเสร็จได้ ก็รายงานเหตุขัดข้องดังกล่าวให้ทราบตามกรอบระยะเวลา  กำหนดไว้      
และหากพบว่าเป็นการละเลยเพิกเฉย ไม่ตระหนักถึงความสำคัญจะได้พิจารณาข้อบกพร่องต่อไป ทั้งนี้รวมทั้งการ
เพิกเฉยไม่รายงานผลตามที่สั่งการด้วย นั้น 
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  ดังนั้น  เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA)  ของสถานีตำรวจภูธรเฉลิมพระเกียรติ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย             
และมีประสิทธิภาพ ครบถ้วน ถูกต้อง ตามตัวชีวัดและระยะเวลาที่กำหนดตามตัวชี้วัดที่ ตามที่คณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) กำหนด จึงมอบหมายการปฏิบัติดังนี้ 
  1. เก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน ( IIT) ให้ เสร็จสิ้นภายในวันที่  ๓๐    
กันยายน ๒๕๖9 บัญชีรายชื่อตาม ผนวค ก. 
  ๒. เก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) ให้เสร็จสิ้นภายในวันที่ ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖9 เอกสาร ผนวค ข. 
  3.  เก็บข้อมูลแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ให้เสร็จสิ้นภายในวันที่  31 กรกฎาคม 
๒๕๖9 มอบหมาย พันตำรวจโท วิรุฬห์ กุศลชู สารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภูธรเฉลิมพระเกียรติ เข้ารับการ
ประเมินตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดยมี จ่าสิบตำรวจ วรัญญู จันทร์ดำ เจ้าหน้าที่
เทคโนโลยีสาระสนเทศเป็นผู้ช่วย 
   
 

  ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

  สั่ง  ณ  วันที่   23 เดือน  เมษายน  พุทธศักราช  ๒๕๖9 
   
 
 
 
            พันตำรวจเอก  

                    (นคร  ภู่รัตน)์   
                    ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเฉลิมพระเกียรติ 
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/3.ส่วนงานป้องกัน... 

 บัญชีรายชื่อตาม ผนวค ก. ตามคำสั่ง สภ.เฉลิมพระเกียรติ ที่ 115/2569 ลง 23 เมษายน 2569   
ตอบข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน ( IIT)  ให้เสร็จสิ้นภายในวันที่  ๓0 กันยายน 2569           
(ซึ่งปฏิบัติหน้าที่ในสถานีตำรวจมาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี นับตั้งแต่วันที่ปฏิบัติหน้าที่ จนถึงวันที่           
30 กันยายน 2569)  รวม 64 คน  จำนวนขั้นต่ำ 64 คน 
 
1.  ส่วนงานสืบสวน  จำนวน  11  คน   จำนวนขั้นต่ำ  9  คน  (ร้อยละ 80 เปอร์เซ็นต์) 

  1.พ.ต.ท.มนต์ชิต  เพ็งแก้ว  รอง ผกก.สส. สภ.เฉลิมพระเกียรติ 

2.พ.ต.ท.สมปอง   สุขเทพ  สว.สส. สภ.เฉลิมพระเกียรติ 

3.ร.ต.อ.ปฐมพงศ์   พัวพันธุ์  รอง สวป. สภ.เฉลิมพระเกียรติ 

4.ร.ต.ท.สงบ    บุญเสมอ รอง สว.(ป.) สภ.เฉลิมพระเกียรติ 

5.ด.ต.อพิเชษฐ    หนูคง  ผบ.หมู่ (ป.) สภ.เฉลิมพระเกียรติ 

6.ด.ต.ประสิทธิ์  เพชรรัตนมุณี ผบ.หมู่ (ป.) สภ.เฉลิมพระเกียรติ 

7.ด.ต.นพดล    คล้ายทอง ผบ.หมู่ (ผช.พงส.) สภ.เฉลิมพระเกียรติ 

8.ด.ต.วัชราวุธ  คุณชน  ผบ.หมู่ (สส.) สภ.เฉลิมพระเกียรติ 

9.จ.ส.ต.ภานุวัฒน์   เปาวรัตน์ ผบ.หมู่ (ป.) สภ.เฉลิมพระเกียรติ 

10.จ.ส.ต.ณัฐวุฒิ   คุ้มกุมาร  ผบ.หมู่ (ป.) สภ.เฉลิมพระเกียรติ 

11.จ.ส.ต.เกียรติศักดิ์ มาลาสัน  ผบ.หมู่ (ป.) สภ.เฉลิมพระเกียรติ 

2. ส่วนงานสอบสวน  จำนวน   14   คน  จำนวนขั้นต่ำ 12 คน (ร้อยละ 80 เปอร์เซ็นต์) 
1.พ.ต.ท.จรัญ  ศรีรักษ์  รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.เฉลิมพระเกียรติ 

2.พ.ต.ท.สุชีพ  ศรีสุวรรณ สว.(สอบสวน) สภ.เฉลิมพระเกียรติ 

3.ร.ต.อ.ชัยรัตน์   เจี้ยะรัตน์ รอง สว.(สอบสวน) สภ.เฉลิมพระเกียรติ 

4.ร.ต.ท.ปฐากรณ์ ทองปานดี รอง สว.(สอบสวน) สภ.เฉลิมพระเกียรติ 

5.ว่าที่ ร.ต.ต.ยุสนันท์   แก้วจันทร์ รอง สว.(สอบสวน) สภ.เฉลิมพระเกียรติ 

6.ร.ต.อ.ภิรมย์  นามเสน  รอง สว.(ป.) สภ.เฉลิมพระเกียรติ 

7.ร.ต.อ.อรรถสิทธิ์   มีแก้ว  รอง สว.(ป.) สภ.เฉลิมพระเกียรติ 

8.ร.ต.ท.สุทัศน์    พรมภา  รอง สว(ป.) สภ.เฉลิมพระเกียรติ 

9.ร.ต.ท.ทวี    ช่วยชู  รอง สว(ป.) สภ.เฉลิมพระเกียรติ 

10.ร.ต.ท.สมจินต์   โชติพันธุ์  รอง สว.(ป.) สภ.เฉลิมพระเกียรติ 

11.ว่าที่ ร.ต.ต.พรศักดิ ์ เนคะมัชชะ รอง สว.(ป.) สภ.เฉลิมพระเกียรติ 

12.ด.ต.อรรถพล  แดงบรรจง ผบ.หมู่ (ป.) สภ.เฉลิมพระเกียรติ 

13.ส.ต.ท.นนทวรรษ   ช่วยเรือง ผบ.หมู่ (ผช.พงส.) สภ.เฉลิมพระเกียรติ 

14.ส.ต.ต.ปรัชญา   แสงอุทัย  ผบ.หมู่ (ผช.พงส) สภ.เฉลิมพระเกียรติ 
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/4.ส่วนงานจราจร... 

3. ส่วนงานป้องกันปราบปราม  จำนวน   28   คน  จำนวนขั้นต่ำ  23 คน  (ร้อยละ 80 เปอร์เซ็นต์) 

 1.พ.ต.ท.สนั่น  มณีฉาย  รอง ผกก.ป. สภ.เฉลิมพระเกียรติ 

2.พ.ต.ท.สุวิทย์    ชณาชล  สวป. สภ.เฉลิมพระเกียรติ 

3.ร.ต.อ.จำนงค์   จันทวงศ ์ รอง สว.(ป.) สภ.เฉลิมพระเกียรติ 

4.ร.ต.ท.มณี   กลิ่นดี  รอง สว.(ป.) สภ.เฉลิมพระเกียรติ 

5.ร.ต.ท.บุญหลาย อุ่นจิต  รอง สว.(จร.) สภ.เฉลิมพระเกียรติ 

6.ร.ต.ท.ประวุฒธ์   พงษ์จีน  รอง สว.(ป.) สภ.เฉลิมพระเกียรติ 

7.ร.ต.ท.อำนวย   ภาษ ี  รอง สว.(ป.) สภ.เฉลิมพระเกียรติ 

8.ร.ต.ต.เมธา   กาธิกาล  รอง สว(ป.) สภ.เฉลิมพระเกียรติ 

9.ร.ต.ต.ปัญญา    ศรีอารัญ รอง สว(ป.) สภ.เฉลิมพระเกียรติ 

10.ร.ต.ต.ปรีชา   พลสังข ์  รอง สว(ป.) สภ.เฉลิมพระเกียรติ 

11.ร.ต.ต.พิชัยยุทธ   สิทธิอัครพงศ์ รอง สว(ป.) สภ.เฉลิมพระเกียรติ 

12.ร.ต.ต.ฐิติกรณ์ พันธ์ศักดิ์ รอง สว(ป.) สภ.เฉลิมพระเกียรติ 

13.ว่าที่ ร.ต.ต.ดำรงค ์  กุลนิพัฒน์ รอง สว(ป.) สภ.เฉลิมพระเกียรติ 

14.ด.ต.นรา    นวลณรงค์ ผบ.หมู่ (ป.) สภ.เฉลิมพระเกียรติ 

15.ด.ต.สมัย    ศรีจรุง  ผบ.หมู่ (สส.) สภ.เฉลิมพระเกียรติ 

16.ด.ต.ธีรศักดิ์    ขาวพร้อม ผบ.หมู่ (ผช.พงส.) สภ.เฉลิมพระเกียรติ 

17.ด.ต.มณี  จันพลโท ผบ.หมู่ (ป.) สภ.เฉลิมพระเกียรติ 

18.ด.ต.อธิวัฒน์   ช่วยศรีนวล ผบ.หมู่ (ป.) สภ.เฉลิมพระเกียรติ 

19.ด.ต.วินัย  ปั้งเอียน  ผบ.หมู่ (ป.) สภ.เฉลิมพระเกียรติ 

๒0.จ.ส.ต.กฤษฎา กรดเต็ม  ผบ.หมู่ (ป.) สภ.เฉลิมพระเกียรติ 

21.จ.ส.ต.จิรพงศ์  ชะนะรอด ผบ.หมู่ (ป.) สภ.เฉลิมพระเกียรติ 

22.จ.ส.ต.เอกชัย   เซ่งเอ้า  ผบ.หมู่ (ป.)สภ.เฉลิมพระเกียรติ 

23.จ.ส.ต.สันติภาพ   อ่อนจันทร์ ผบ.หมู่ (ป.) สภ.เฉลิมพระเกียรติ 

24.จ.ส.ต.กิตติพศ   ทองมา  ผบ.หมู่ (ป.)สภ.เฉลิมพระเกียรติ 

25.จ.ส.ต.ณัฐวิทย์   ดำดี  ผบ.หมู่ (ป.)สภ.เฉลิมพระเกียรติ 

26.ส.ต.อ.ธนาวุฒิ   ผาเหลา  ผบ.หมู่ (ป.)สภ.เฉลิมพระเกียรติ 

27.ส.ต.ท.อรรถพล มั่นคง  ผบ.หมู่ (ป.)สภ.เฉลิมพระเกียรติ 

28.ส.ต.ต.พงศ์ธีทัต   เทพรินทร์ ผบ.หมู่ (ป.) สภ.เฉลิมพระเกียรติ 



-5- 

/เอกสาร ผนวก ข... 

4. ส่วนงานจราจร  จำนวน   4   คน  จำนวนขั้นต่ำ  4  คน  (ร้อยละ 80 เปอร์เซ็นต์) 

๑.ร.ต.อ.สมพร  รอดเหลื่อม รอง สว(จร.) สภ.เฉลิมพระเกียรติ 

๒.ร.ต.ต.สาธิต    เกตุกุล  รอง สว(จร.) สภ.เฉลิมพระเกียรติ 

3.ร.ต.ต.สมิง    คงสวัสดิ์  รอง สว(จร.) สภ.เฉลิมพระเกียรติ 

4.ด.ต.สุธี    เทียนจันทร์ ผบ.หมู่ (ป.) สภ.เฉลิมพระเกียรติ 

5. ส่วนงานอำนวยการ  จำนวน   7   คน  จำนวนขั้นต่ำ 6 คน (ร้อยละ 80 เปอร์เซ็นต์) 

1.พ.ต.อ.นคร  ภู่รัตน์   ผกก. สภ.เฉลิมพระเกียรติ 

2.พ.ต.ท.วิรุฬห์  กุศลชู  สว.อก. สภ.เฉลิมพระเกียรติ 

3.ร.ต.อ.หญิงวจนะ   วัฒนพฤกษ ์ รอง สว.สส. สภ.เฉลิมพระเกียรติ 

4.ร.ต.ต.วัชระชัย  ตรีเภรี  รอง สว(ป.) สภ.เฉลิมพระเกียรติ 

5.ด.ต.จิระศักดิ์  เหมทานนท ์ ผบ.หมู่ (ป.) สภ.เฉลิมพระเกียรติ 

6.ด.ต.เรวัตร์  ณ นคร  ผบ.หมู่ (ป.) สภ.เฉลิมพระเกียรติ 

7.จ.ส.ต.วรัญญู    จันทร์ดำ  ผบ.หมู่ (ป.) สภ.เฉลิมพระเกียรติ 

 
      ตรวจแล้วถูกต้อง 
 
      พ.ต.อ. 
         (นคร ภู่รัตน์) 
           ผกก.สภ.เฉลิมพระเกียรติ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

IIT สำหรับ บุคลากรใน สภ.เฉลิมพระเกียรติ  
https://itap.nacc.go.th/s/F133973620 

https://itap.nacc.go.th/s/F133973620
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/ตามคำสั่ง... 

 เอกสาร ผนวก ข. ตามคำสั่ง สภ.เฉลิมพระเกียรติ ที่  115/2569 ลง 23 เมษายน 2569 เก็บข้อมูล
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) ให้เสร็จสิ้นภายในวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖9 กำหนดเก็บข้อมูล 
ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก ไม่น้อยกว่า 200 คน / สถานีตำรวจ แบ่งสัดส่วนเป็น ดังนี้1. ฝ่ายงานอำนวยการ ไม่ น้ อย
กว่า  10 คน 
 งานธุรการ/งานกำลังพล/งานงบประมาณและการเงิน/งานนโยบายและแผน/งานชุมชนมวลชนสัมพันธ์  
งานเทคโนโลยีและสารสนเทศ/งานคดีและวินัย 

2. ฝ่ายงานป้องกันปราบปราม ไม่น้อยกว่า  80 คน 
ร้อยเวร 20/สายตรวจรถยนต์/ หน่วยบริการประชาชน/เจ้าหน้าที่ควบคุมผู้ต้องหาบนสถานี 
3. ฝ่ายงานจราจร ไม่น้อยกว่า  40  คน 
งานจราจรทุกนาย 
4. ฝ่ายงานสืบสวน ไม่น้อยกว่า  35  คน 
งานสืบสวนทุกนาย 
5. ฝ่ายงานสอบสวน ไม่น้อยกว่า  35  คน 
พนักงานสอบสวน/เสมียนประจำวัน,เปรียบเทียบปรับ/เจ้าหน้าที่ส่งสำนวน,ส่งผู้ต้องหา/ผู้ช่วยพนักงาน

สอบสวน,พิมพ์ลายนิ้วมือ 
มอบหมายให้ข้าราชการตำรวจสถานีตำรวจทุกแผนกงานนำ QR Code หรือ URL ประชาสัมพันธ์ให้

ประชาชนทำแบบข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) ขณะออกปฏิบัติหน้าที่ หรือประชาชนผู้
มาใช้บริการบนสถานีตำรวจของแต่ละแผนกงานให้ครบถ้วนตามกำหนด หรือแนะนำให้ประชาชนทำแบบข้อมูล
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT)  ผ่านเว็ปไซต์ของสถานีตำรวจภูธรเฉลิมพระเกียรติ ตามสัดส่วนที่
กำหนด 
 กรณีสถานีตำรวจเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้เสียภายนอก ตามสัดส่วนแต่ละสายงานแล้ว มีน้อยกว่า 200 คน  
ให้เก็บข้อมูลแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอกจนครบ ตามจำนวนที่กำหนด โดยให้มีสัดส่วนครอบคลุม
ทุกสายงาน 
 
        ตรวจแล้วถูกต้อง 

 
      พ.ต.อ. 
           (นคร ภู่รัตน์) 
           ผกก.สภ.เฉลิมพระเกียรติ 
 

 

 

 

 

 

EIT สำหรับประชาสัมพันธ์ สภ.เฉลิมพระเกียรติ  
https://itap.nacc.go.th/s/F133972194 

https://itap.nacc.go.th/s/F133972194
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/6. O6 E-Service... 

 ตามคำสั่ง สภ.เฉลิมพระเกียรติ ที่ 115/2569 ลง 23 เมษายน 2569 การเก็บข้อมูลแบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ให้เสร็จสิ้นภายในวันที่  31 กรกฎาคม ๒๕๖9 แบ่งการเก็บข้อมูลแบบวัดการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) สถานีตำรวจ เริ่มจาก O1 – O18 แบ่งสัดส่วนเป็น  ดังนี้ 

ลำดับ เรื่อง ยศ/ชื่อ/สกุล ตำแหน่ง ปฏิบัติหน้าที่ 
1 O1 ข้อมูลผู้บริหาร ด.ต.เรวัตร์ ณ นคร ผบ.หมู่ (ป.)ฯ งานธุรการอำนวยการ 
2 O2 การประชาสัมพันธ์

ข้อมูลข่าวสาร 
ด.ต.สุธี เทียนจันทร์ 
ด.ต.วินัย ปั้งเอียน 
ส.ต.อ.ธนาวุฒิ ผาเหลา 
จ.ส.ต.วรัญญู จันทร์ดำ 

ผบ.หมู่ (ป.)ฯ 
ผบ.หมู่ (ป.)ฯ 
ผบ.หมู่ (ป.)ฯ 
ผบ.หมู่ (ป.)ฯ 

งานจราจร 
งานป้องกันปราบปราม 
งานป้องกันปราบปราม 
ง า น เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศ 

3 O3 ผลการปฏิบัติงานของ
แต่ละสายงาน 

ร.ต.ต.วัชระชัย ตรีเภรี 
ด.ต.วินัย ปั้งเอียน 
ด.ต.เรวัตร์ ณ นคร 
ด.ต.สุธี เทียนจันทร์ 
จ.ส.ต.ณัฐวุฒิ คุ้มกุมาร 
จ.ส.ต.เกียรติศักดิ์ มาลาสัน 
จ.ส.ต.วรัญญู จันทร์ดำ 
ส.ต.อ.ธนาวุฒิ ผาเหลา 
ส.ต.ท.นนทวรรษ ช่วยเรือง 
ส.ต.ต.ปรัชญา แสงอุทัย 

รอง สว.(ป.)ฯ 
ผบ.หมู่ (ป.)ฯ 
ผบ.หมู่ (ป.)ฯ 
ผบ.หมู่ (ป.)ฯ 
ผบ.หมู่ (ป.)ฯ 
ผบ.หมู่ (ป.)ฯ 
ผบ.หมู่ (ป.)ฯ 
ผบ.หมู่ (ป.)ฯ 
ผบ.หมู่ (ผช.พงส.)ฯ 
ผบ.หมู่ (ผช.พงส.)ฯ 

ทุกสายงาน 
(เริ่ม เม.ย.69-มิ.ย.69) 

4 O4 คู่มือการปฏิบัติงาน
สำหรับเจ้าหน้าที่ 

ร.ต.ต.วัชระชัย ตรีเภรี 
ด.ต.เรวัตร์ ณ นคร 
ด.ต.วินัย ปั้งเอียน 
ส.ต.อ.ธนาวุฒิ ผาเหลา 
ด.ต.สุธี เทียนจันทร์ 
จ.ส.ต.ณัฐวุฒิ คุ้มกุมาร 
จ.ส.ต.เกียรติศักดิ์ มาลาสัน 
ส.ต.ท.นนทวรรษ ช่วยเรือง 
ส.ต.ต.ปรัชญา แสงอุทัย 

รอง สว.(ป.)ฯ 
ผบ.หมู่ (ป.)ฯ 
ผบ.หมู่ (ป.)ฯ 
ผบ.หมู่ (ป.)ฯ 
ผบ.หมู่ (ป.)ฯ 
ผบ.หมู่ (ป.)ฯ 
ผบ.หมู่ (ป.)ฯ 
ผบ.หมู่ (ผช.พงส.)ฯ 
ผบ.หมู่ (ผช.พงส.)ฯ 

ทุกสายงาน 
 

5 O5 คู่มือการให้บริการ
ประชาชน 

ร.ต.ต.วัชระชัย ตรีเภรี 
ด.ต.วินัย ปั้งเอียน 
ด.ต.เรวัตร์ ณ นคร 
ด.ต.สุธี เทียนจันทร์ 
จ.ส.ต.ณัฐวุฒิ คุ้มกุมาร 
จ.ส.ต.เกียรติศักดิ์ มาลาสัน 
ส.ต.อ.ธนาวุฒิ ผาเหลา 
ส.ต.ท.นนทวรรษ ช่วยเรือง 
ส.ต.ต.ปรัชญา แสงอุทัย 

รอง สว.(ป.)ฯ 
ผบ.หมู่ (ป.)ฯ 
ผบ.หมู่ (ป.)ฯ 
ผบ.หมู่ (ป.)ฯ 
ผบ.หมู่ (ป.)ฯ 
ผบ.หมู่ (ป.)ฯ 
ผบ.หมู่ (ป.)ฯ 
ผบ.หมู่ (ผช.พงส.)ฯ 
ผบ.หมู่ (ผช.พงส.)ฯ 

ทุกสายงาน 
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/15. O15 การประเมิน... 

6 O6 E-Service จ.ส.ต.วรัญญู จันทร์ดำ ผบ.หมู่ (ป.)ฯ ง า น เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศ 

7 O7 สถิติผลการดำเนินงาน ด.ต.วินัย ปั้งเอียน 
ด.ต.สุธี เทียนจันทร์ 
ส.ต.อ.ธนาวุฒิ ผาเหลา 
ส.ต.ท.นนทวรรษ ช่วยเรือง 
ส.ต.ต.ปรัชญา แสงอุทัย 

ผบ.หมู่ (ป.)ฯ 
ผบ.หมู่ (ป.)ฯ 
ผบ.หมู่ (ป.)ฯ 
ผบ.หมู่ (ผช.พงส.)ฯ 
ผบ.หมู่ (ผช.พงส.)ฯ 

งานป้องกันปราบปราม 
งานจราจร 
งานป้องกันปราบปราม 
งานสอบสวน 
งานสอบสวน 
(เริ่ม ต.ค.68-มี.ค.69) 

8 O8 ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ 

ด.ต.เรวัตร์ ณ นคร 
 

ผบ.หมู่ (ป.)ฯ 
 

งานธุรการอำนวยการ 

9 O9 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการ
สืบสวน สอบสวน การป้องกัน 
และปราบปรามการกระทำ
ความผิดทางอาญา 

ร.ต.อ.ภิรมย์ นามเสน 
ด.ต.สุธี เทียนจันทร์ 
จ.ส.ต.เกียรติศักดิ์ มาลาสัน 
 

รอง สว.(ป.)ฯ 
ผบ.หมู่ (ป.)ฯ 
ผบ.หมู่ (ป.)ฯ 
 

งานสอบสวน 
งานจราจร 
งานสืบสวน 
(เริ่ม ม.ค.69-มี.ค.69) 

10 O10 แ ผ น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณและการรายงาน
ผล 

ร.ต.อ.หญิงวจนะ วัฒนพฤกษ ์
ด.ต.จิระศักดิ์  เหมทานนท์ 
 

รอง สว.สส.ฯ 
ผบ.หมู่ (ป.)ฯ 

งานการเงิน 

11 O11 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
รายเดือน  

จ.ส.ต.วรัญญู จันทร์ดำ ผบ.หมู่ (ป.)ฯ งานส่งกำลังบำรุง 

12 O12 หลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนากำลังพล 

ร.ต.ต.วัชระชัย ตรีเภรี 
 

รอง สว.(ป.)ฯ 
 

งานธุรการกำลังพล 

13 O13 ช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต และ
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน
การทุจริต 

ร.ต.ต.วัชระชัย ตรีเภรี 
 

รอง สว.(ป.)ฯ 
 

งานธุรการกำลังพล 

14 O14 ประกาศนโยบายต่อต้าน
การรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการมีส่วนร่วม
ของหัวหน้าสถานีตำรวจ 

ด.ต.เรวัตร์ ณ นคร ผบ.หมู่ (ป.)ฯ งานธุรการอำนวยการ 
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15 O15 การประเมินความเสี่ยง
การทุจรติ 

ร.ต.อ.หญิงวจนะ วัฒนพฤกษ ์
ร.ต.ต.วัชระชัย ตรีเภรี 
ด.ต.วินัย ปั้งเอียน 
ด.ต.จิระศักดิ์  เหมทานนท์
ด.ต.เรวัตร์ ณ นคร 
ด.ต.สุธี เทียนจันทร์ 
จ.ส.ต.ณัฐวุฒิ คุ้มกุมาร 
จ.ส.ต.เกียรติศักดิ์ มาลาสัน 
จ.ส.ต.วรัญญู จันทร์ดำ 
ส.ต.อ.ธนาวุฒิ ผาเหลา 
ส.ต.ท.นนทวรรษ ช่วยเรือง 
ส.ต.ต.ปรัชญา แสงอุทัย 

รอง สว.สส.ฯ 
รอง สว.(ป.)ฯ 
ผบ.หมู่ (ป.)ฯ 
ผบ.หมู่ (ป.)ฯ 
ผบ.หมู่ (ป.)ฯ 
ผบ.หมู่ (ป.)ฯ 
ผบ.หมู่ (ป.)ฯ 
ผบ.หมู่ (ป.)ฯ 
ผบ.หมู่ (ป.)ฯ 
ผบ.หมู่ (ป.)ฯ 
ผบ.หมู่ (ผช.พงส.)ฯ 
ผบ.หมู่ (ผช.พงส.)ฯ 

ทุกสายงาน 

16 O16 การรายงานผลการ
ดำเนินการเพ่ือจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต 

ร.ต.ต.วัชระชัย ตรีเภรี 
ด.ต.วินัย ปั้งเอียน 
ด.ต.เรวัตร์ ณ นคร 
ด.ต.สุธี เทียนจันทร์ 
จ.ส.ต.ณัฐวุฒิ คุ้มกุมาร 
จ.ส.ต.เกียรติศักดิ์ มาลาสัน 
จ.ส.ต.วรัญญู จันทร์ดำ 
ส.ต.อ.ธนาวุฒิ ผาเหลา 
ส.ต.ท.นนทวรรษ ช่วยเรือง 
ส.ต.ต.ปรัชญา แสงอุทัย 
ร.ต.อ.หญิงวจนะ วัฒนพฤกษ ์
ด.ต.จิระศักดิ์  เหมทานนท์ 

รอง สว.(ป.)ฯ 
ผบ.หมู่ (ป.)ฯ 
ผบ.หมู่ (ป.)ฯ 
ผบ.หมู่ (ป.)ฯ 
ผบ.หมู่ (ป.)ฯ 
ผบ.หมู่ (ป.)ฯ 
ผบ.หมู่ (ป.)ฯ 
ผบ.หมู่ (ป.)ฯ 
ผบ.หมู่ (ผช.พงส.)ฯ 
ผบ.หมู่ (ผช.พงส.)ฯ 
รอง สว.สส.ฯ 
ผบ.หมู่ (ป.)ฯ 

ทุกสายงาน 

17 O17 มาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

จ.ส.ต.วรัญญู จันทร์ดำ 
 

ผบ.หมู่ (ป.)ฯ 
 

ง า น เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศ 

18 O18 การรายงานผลการ
ดำเนินการตามมาตรการ
ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

จ.ส.ต.วรัญญู จันทร์ดำ 
 

ผบ.หมู่ (ป.)ฯ 
 

ง า น เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศ 

 
 

ตรวจแล้วถูกต้อง 
 
   พ.ต.อ. 
        (นคร ภู่รัตน์) 
           ผกก.สภ.เฉลิมพระเกียรติ 
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