
ขอมูล ณ วันที่ 2 มีนาคม 2569 

   เมื่อวันที่ 2 มีนาคม 2569 สถานีตํารวจภูธรเฉลิมพระเกียรติ ไดดําเนินการประชุมการขับเคลื่อน 
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําป พ.ศ. 2569 โดยมี พันตํารวจเอก นคร ภูรัตน ตําแหนง 
ผูกํากับการสถานีตํารวจภูธรเฉลิมพระเกียรติ เปนประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกลาวมีวัตถุประสงค 
เพื่อแจงคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน 
ภาครัฐ   (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจและทําความเขาใจกรอบการ 
ประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดําเนินงาน ของหนวยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของ สถานีตํารวจภูธรเฉลิมพระเกียรติ ประจําป พ.ศ. 2569 ประกอบดวย 3 ประเด็นสําคัญ ไดแก 

OIT)
1) การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment:

- ใหสถานีตํารวจภูธรเฉลิมพระเกียรติ  ศึกษาและจัดทําประเด็นแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ

(OIT) เพื่อใหประชาชนสามารถเขาถึงไดผานหนาเว็บไชตหลักของ สถานีตํารวจภูธรเฉลิมพระเกียรติ  อยางตอเนื่อง 
2) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)

- ใหเจาหนาที่ตํารวจสถานีตํารวจภูธรเฉลิมพระเกียรติ ทําความเขาใจในขอคําถามและสรางความตระหนักรูเกี่ยวกับ

ประเด็นขอคําถามใหผูมีสวนไดสวนเสียภายในทราบ กอนทําการประเมินแบบวัดการ รับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 

(IIT) 

- มอบฝายอํานวยการดําเนินการเผยแพรความรูเพื่อพัฒนาการปฏิบัติหนาที่และการใหบริการตามประเด็นการ

ประเมิน พรอมทั้งมีการสื่อสาร และประชาสัมพันธ อยางตอเนื่อง 

- อื่น ๆ ในการประชุมไดมีการมอบหมายใหหัวหนาแตละแผนกงาน ทําความเขาใจเกี่ยวกับ การประเมินแบบวัด
การรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน ( IIT) เพื่อใหเจาหนาที่ในแผนกไดทําความ เขาใจและสามารถทําแบบประเมิน 
ไดอยางถูกตองครบถวน 

/ 3) แบบวัด.. 

สถานีตํารวจภูธรเฉลิมพระเกียรติ 
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ของหนวยงาน ภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําป พ.ศ. 2569 



3) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT)
- สถานีตํารวจภูธรเฉลิมพระเกียรติ ไดประชาสัมพันธเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานี 

ตํารวจภูธรเฉลิมพระเกียรติ ใหแกประชาชนผูมาใชบริการประจําจุดประชาสัมพันธ ใหคําแนะนําและขอความ 

รวมมือในการทําแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

- มอบฝายอํานวยการใหพัฒนาและยกระดับการใหใหบริการ จัดเจาหนาที่ ณ จุด ประชาสัมพันธ

เผยแพร ขั้นตอน คูมือการปฏิบัติงาน 

- มอบฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ เผยแพร สื่อสารประชาสัมพันธขอมูลผลการดําเนินงาน และกิจกรรมตาง 

ๆ ที่สถานีตํารวจภูธรเฉลิมพระเกียรติ ดําเนินการรวมกับประชาชนชน ชุมชน ในพื้นที่อยาง ตอเนื่อง และเผยแพร ผาน 

Website และ Facebook ของสถานีตํารวจ 

- มอบฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ เผยแพร QR Code หรือ URL ชองทางการเขาตอบแบบวัด

การรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) Website  

และ Facebook ของสถานีตํารวจ 

- ใหแตละแผนกงานจัดทําปายประชาสัมพันธ QR Code หรือ URL ชองทางการเขาตอบ

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก ( External Integrity and Transparency Assessment: EIT)  

Website และ Facebook ของสถานีตํารวจ 



กิจกรรมการดําเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ 
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตํารวจ ประจําป พ.ศ. 2569 

   เมื่อวันที่ 2 มี.ค.69 พ.ต.อ.นคร ภูรัตน ผกก.สภ.เฉลิมพระเกียรติ  ไดเปนประธานในการประชุมการขับเคลื่อนการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของ สถานีตํารวจ และ ทําความเขาใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ 
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําป  พ.ศ. 
2569 




